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Wrazliwosé i empatia w biznesie nie muszg
byé oznaka stabosci. Przeciwnie - moga

byé pokazem wielkiej sity. Ta sita wynika

z zaangazowania, odwagi oraz wytrwatosci,

a stoi za nig szczere przywigzanie do wartosci
réwnosci, réznorodnosci i inkluzji.

Raport, ktérzy trzymacie w rekach, to krétka
opowies¢ o tym, ze tylko w przyjaznym, wigczajacym
oraz réznorodnym srodowisku moga powstawac
programy i produkcje inspirujace zmiane spoteczng
oraz kwestionujgce status quo. Bez swiadomie
podejmowanych dziatar oraz troski o dobrostan nas
wszystkich nie bytoby to mozliwe. A autentycznosé
to najlepszy sposdb, aby dotrze¢ do serc oséb przed
ekranem.

Wyobrazmy sobie przysztosé rownych szans,
w ktoérej réznorodnosé jest oczywistoscia,.
Jako Warner Bros. Discovery zmierzamy

w tym kierunku.

Zapraszamy wszystkich do dotaczenia do nas
w tej podrézy.

Kasia Kieli

PRESIDENT & MANAGING DIRECTOR
WARNER BROS. DISCOVERY W POLSCE ORAZ CEO TVN

@ | WARNER BROS.
DISCOVERY

Jesteémy dumni z bycia liderem

w tworzeniu witaczajacego miejsca
pracy. Jest to dla nas réwnie wazne,
jak inne cele biznesowe.

Poprzez produkcje, ktore odzwierciedlajg
réoznorodne gtosy i doswiadczenia,
Warner Bros. Discovery w Polsce daje
widzom nowe perspektywy, opowiadajgc
historie o grupach niedostatecznie
reprezentowanych w mediach gtéwnego
nurtu.

Asif Sadiq

CHIEF GLOBAL DEI OFFICER,
WARNER BROS. DISCOVERY

' WARNER BROS.
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Warner Bros. Discovery
w Polsce

Warner Bros. Discovery to jedna z najwiekszych
globalnych grup na rynku mediow i rozrywki.

Informujemy o najwazniejszych wydarzeniach, produkujemy
pasjonujace filmy oraz seriale, ktére od pokolen poruszajg
ludzi na catym Swiecie.

Codziennie docieramy do miliondéw widzéw_ek”

i uzytkownikow_czek’ sieci w duzych i mniejszych osrodkach,
realizujgc nasza misje tworzenia jakosciowych i inkluzywnych
tresci, ktére poruszajg najwazniejsze spotecznie tematy.

* Wierzymy, ze stowa majg moc. W raporcie uzywamy podkresinika (_), aby w inkluzywny
sposoéb oddac zenskie i meskie formy gramatyczne. W naszym odczuciu, w odréznieniu od
innych sposobéw zapisu, znak ten taczy i buduje ,mosty”.

@ | WARNER BROS.
DISCOVERY
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Nasza misja

Dazymy do bycia liderem mediéw w Polsce
w obszarze DEI w tworzonych i nadawanych
tresciach telewizyjnych, newsowych i kinowych
oraz pracodawca tworzagcym bezpieczne
i wlaczajace sSrodowisko pracy dla kazdego.
Nasza przysztosé opiera sie na zréznicowanych
zespotach, ktore wykorzystujg swéj peten
potencjat i kreatywnosé.

@ | WARNER BROS.
DISCOVERY
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|:| Jestesmy

jedna druzyna
O

Ufamy sobie
nawzajem, razem
sie rozwijamy

i odnosimy
sukcesy.

Wspotpracujemy
miedzyzespotowo

i podejmujemy
decyzje, ktére stuzg
catej organizaciji.

Dbamy

o rozwdj i dobre
samopoczucie
0s6b w naszych

zespotach.

Szanujemy

i wspieramy sie

w realizacji celéw
oraz wspdlnie
Swietujemy sukcesy.

Guic les,

czyli nasz

Tworzymy
przysztosé

tacza nas ciekawos$é
Swiata, nowatorskie
podejscie

i przysztosciowe
myslenie.

Jestesmy motorem
zmian, szukamy w nich
szans na rozwdj i stale
uczymy sie czego$
nowego.

Korzystamy z danych
i technologii, aby

w innowacyjny sposoéb
opowiadaé historie

i dzieli¢ sie nimi

z widzami.
Eksperymentujemy,

minimalizujemy
ewentualne straty

i uczymy sie na btedach.

firmowe

Kazdy gtos
jest dla nas

Budujemy w innych
poczucie sprawczosci,
jestesmy odwazni

i dazymy do
wyréwnywania szans.

Wspieramy
réznorodnych twoércow,
aby nasze produkcje
przemawiaty do widzéw
na catym swiecie.

Z petnym przekonaniem
dziatamy na rzecz
réznorodnosci, usuwamy
bariery i tworzymy
przyjazna przestrzen
sprzyjajaca otwartej
dyskusiji.

Stuchamy innych

z uwaga, kierujemy

sie empatig, jestesmy
uczciwi i transparentni.

Naszym celem jest
nie tylko zapewnianie
rownych szans w rozwoju
zawodowym, ale takze
tworzenie spotecznosci
opartej na wzajemnym
szacunku i wsparciu.

Chcemy, aby kazda osoba
mogta sie z nami rozwijac
i osiggac¢ sukcesy, bedac

W pracy autentyczng
i najlepsza wersja siebie.

GVP PEOPLE & CULTURE

@ | WARNER BROS.
DISCOVERY

DEI MAMY W DNA

Filary DEI

Intentionally Inclusive
Strategia wiaczania

Tworzymy inkluzywna, opartg na szacunku kulture pracy.

Pursuing Equity
Réwne prawa

Dbamy o rowne prawa i sprawiedliwe zasady.

Authentic Storytelling and Inclusive
Productions
Prawdziwe historie i wiaczajace produkcje

Opowiadamy autentyczne historie odzwierciedlajace réznorodnoseé.
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DEI to nie praca zespotow tym sie zajmujacych czy dziatu
People & Culture, a nasze wspdlne zaangazowanie
w budowanie kultury szacunku, dbanie o siebie nawzajem,
wspieranie réznorodnosci i wystuchanie kazdego z nas.
To nie tylko to, co robimy, ale takze to, kim jestesmy jako
ludzie, bedzie definiowato biznes, ktéory wspéttworzymy.

DEI BUSINESS PARTNER EMEA

WEACZAJACA
KULTURA
ORGANIZACJI

WARTOSCI
W PRAKTYCE

AKTYWNE GRUPY
PRACOWNICZE
(BRG)
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Diversity Projekt
Tracker Cupid
Top Model Ty Prince Igrzyska .
Charming Olimpijskie Autentyczni
Tokio 2020
w Eurosporcie
Pionierskie narzedzie do
analizy reprezentowanych
Pierwsza jawnie transptciowa tozsamosci ptciowych wsréd Pierwszy w Polsce program Po raz pie
uczestniczka telewizyjnego o0s6b zapraszanych do studia randkowy z udziatem Pierwszy polski program e
Pierwszy polski kanat reality show telewizyjnego nieheteronormatywnych rozrywkowy wiaczajacy
skierowany do kobiet mezczyzn osoby z zespotem Downg
@
Pierwszy otwarcie 'Pierwsz'y s.erial w Polsce, Pierwszy w polskich mediach
nieheteronormatywny juror ktore.go os!mest fomantEss wywiad z osobg gtucha
talent show w polskiej telewizji relacja dwéch dziewczyn, oraz tlumaczony na zywo przez
pierwsza polska produkcja dwéch tlumaczy
z biseksualna jedna z gtéwnych
bohaterek
Yo n -
gznc::ae Ustyszcie
. nas Czas na show.
Po prostu tancz To tylko Drag e
L] L] Mi
Kontrola kilka dni asto out

kobiet
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Walczymy o wolnhosé
mediow i nie uginamy
sie pod politycznymi

naciskami.

DEI MAMY W DNA

Liderki_rzy zmiany

Od ponad
przewodzimy
pozytywnej

zmianie spotecznej
w polskich mediach.

Walczymy o wolnos¢ medidw i nie uginamy sie
pod politycznymi naciskami. Bylismy, jestesmy
i bedziemy medium sojuszniczym wobec grup
nieuprzywilejowanych.

Jako pierwsi emitowali$my programy reality,

dokumentalne, paradokumentalne i obyczajowe,

ktére upodmiotawiajg osoby LGBTQ+, a takze
osoby z niepetnosprawnosciami intelektualnymi
i fizycznymi oraz osoby neuroréznorodne.

Jestesmy jedyna grupa medialng dbajgcg
o réznorodnosé wsrod prezenteréow_ek,
juroréw_ek i ekspertéw_ek.

@ | WARNER BROS.
DISCOVERY

TVN

w czotowce
marek najsilniej
kojarzonych
jako
wspierajace
spotecznosé
LGBT+

Raport Wavemaker, 2023
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dyskusje itd.)

poszczegdlnych
obszaréw biznesowych

Spdjne cele biznesowe
w obszarze DEI

Tematy DEI w produkcjach

TO0P BOTTOM

dierania
ych

BOTTOM UP

« Informacja zwrotna
od pracownikéw_czek

Miedzyzespotowe projekty
zwigzane z DEI

« Ambasadorzy_rki DEI

« Aktywnosci grup pracowniczych
(Women of Warner Bros. Discovery,
Diversity & Pride)

« Engagement Club

@ | WARNER BROS.
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STRATEGIA WLACZANIA

Tworzymy swiadome
liderki i Swiadomych
liderow

DEI Inclusive Leadership
Journey

Obowigzkowy roczny program rozwojowy
0 przywodztwie wigczajacym dla najwyzszej
kadry kierowniczej.

Program Emerge

Program majacy na celu stworzy¢
mozliwosci awansu i rozwoju dla kobiet i oséb
niebinarnych na stanowiskach dyrektorskich
i wyzszych, a takze wspomagac planowanie
sukcesji oraz budowanie kultury wiaczajacej.

@ | WARNER BROS.
DISCOVERY




STRATEGIA WELACZANIA

Otwarcie deklarujemy wsparcie

@, KARTA ,
" ROZNORODNOSCI

KOORDYNOWANA PRZEZ
FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

Karta
Réznorodnosci

W 2022 roku dotgczylismy do inicjatywy Forum
Odpowiedzialnego Biznesu i podpisalismy Karte
Réznorodnosci.

Jako sygnatariusze dokumentu zobowigzalismy sie
do promowania réznorodnosci, réwnych szans

w zatrudnieniu, a takze przeciwdziatania
dyskryminaciji i umacniania kultury otwartosci.

28

List otwarty ws. wsparcia
pracownikéw_czek LGBTQ+

W 2023 roku nasza grupa wraz z 30 innymi firmami
podpisata sie pod listem otwartym, w ktérym
zobowigzalismy sie do podjecia dziatah na rzecz
wsparcia pracownikéw ze spotecznosci LGBTQ+.

Partnerami inicjatywy byli Kampania Przeciw
Homofobii, magazyn ,Forbes Women” oraz Open
for Business.

@ ‘ WARNER BROS.
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STRATEGIA WEACZANIA

Wyznaczamy standardy

Diversity Tracker
Zwiekszenie obecnosci
ekspertek na antenie TVN24

Inicjatywa Warner Bros. Discovery,
ktorej celem jest zwiekszenie
reprezentacji kobiet wéréd gosci
programoéw stacji TVN24.

Jest to projekt, ktéry pozwala na
analizowanie rozktadu reprezentaciji
tozsamosci ptciowych zapraszanych
osdb. Od czasu rozpoczecia projektu
obserwujemy zwiekszenie obecnosci
kobiet w programach TVN24 —

z 20-25% w 2019 r. do 35-409%

w 2022 r. To wiecej niz Srednia
krajowa i Swiatowa.

@ ‘ WARNER BROS.
DISCOVERY

TRANSformacja.

Przewodnik po praktykach
wiaczajacych w miejscu pracy

Jestesmy jednym z partneréw
pierwszego w Polsce kompendium
wiedzy o sojusznictwie wobec
o0séb transptciowych w sytuacjach
zawodowych.

Publikacja dostarcza praktycznej

wiedzy, ktéra zostata usystematyzowana
w trzech czesciach, poswieconych:
wiedzy o transptciowosci i niebinarnosci,
jezyku i praktykach inkluzywnych oraz
roli pracodawcéw_czyn w budowaniu
wiaczajacych miejsc pracy. Nad publikacjg
pracowaty osoby reprezentujace

Warner Bros. Discovery w Polsce,

a konferencje inauguracyjna poprowadzit
Piotr Jacon — dziennikarz TVN24

oraz autor ksigzki My, trans.

LGBTQ+. Kim jest plus?

Oto pojeciownik

Materiat edukacyjny autorstwa
Tomasza-Marcina Wrony

— dziennikarza TVN24.pl — wyjasniajacy
znaczenie podstawowych terminéw
zwigzanych z opisywaniem spotecznosci
LGBTQ+.

Pojeciownik zostat przygotowany we
wspotpracy z seksuolozkg i psycholozkag
dr Agatag Loewe z Instytutu Pozytywnej
Seksualnosci oraz jezykoznawcg,

dr Tomaszem tukaszem Nowakiem

z Uniwersytetu Wroctawskiego.

29







Jako osobe ze spote
ucieszyto mnie wielkie
oraz firmy w waznych d

ogromnie
hek i kolegow
ntach zycia.

, Ze pracuje

Zapewnia to duzy komfort psychiczny, bez ktorego
hie wyobrazam sobie swojej pracy zawodowe;j.

Michat Tracz-Keszela.:
REPORTER FAKTOW TVN-— & ¢ 7

ROWNE SZANSE

Praca w Warner Bros. Discovery w Polsce

Naszym celem jest nie tylko zapewnianie réownych szans w rozwoju zawodowym,
ale takze tworzenie spotecznosci opartej na szacunku.

0/
70

Poziom zaangazowania
pracownikéw_czek z Polski

Wedtug Globalnego Badania Opinii
Pracowniczej poziom zaangazowania oséb
pracujacych w Warner Bros. Discovery

w Polsce wynosi 74%.

@ ‘ WARNER BROS.
DISCOVERY
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DUMA SATYSFAKCJA SZACUNEK

Badanie pokazuje, ze zespot odczuwa silng dume z pracy w firmie

(78%), wysoki poziom satysfakcji z pracy (79%) oraz ma poczucie,
ze jest im okazywany szacunek (87%).




ROWNE SZANSE

Kobiety w organizacji

WOW Polska: Czas na Dziew_CZYNY!

WOW, czyli Women of Warner Bros. Discovery, jest inicjatywa wspierajaca
kobiety w naszej firmie poprzez organizowanie réznorodnych wydarzen
- od inspirujacych spotkan, przez edukacyjne warsztaty, po rozwijajace
szkolenia.

Nasza misjg jest taczy¢, inspirowac i motywowac.

WOW zaprasza do swojego grona kazda osobe, ktéra ceni wsparcie kobiet
i pragnie aktywnie uczestniczy¢ w naszych dziataniach.

Program Leading Women

Wewnetrzny program empowermentowo-rozwojowy dla kobiet, ktore
jeszcze nie petnig rol kierowniczych w organizacji, ale w przysztosci
chciatyby sie rozwija¢ w tym kierunku.

Program ,,Jestem Liderka”

Wspotpraca z polskim oddziatem Vital Voices przy programie
skierowanym do mtodych dziewczat.

Inne wspoétprace

Perspektywy Women in Tech, TEDxWarsaw Women

34

c
0
5
=
o
8=
=
q
0
v
=
g
)
O
o

ROWNE SZANSE

Prawo do bycia sobg

Grupa Diversity & Pride Poland

Nasza spotecznosé¢ to bezpieczne miejsce
spotkan oraz przestrzen do otwartej rozmowy.

Wspieramy sie, dziatamy
razem, wcielajac

w 2ycie pomysty na
dziatania ré6wnosciowe,
ktore sprawiaja,

ze kazda_y moze sie czué
dobrze w naszej organizaciji.

Zajmujemy sie tematykg LGBTQ+, zdrowia
psychicznego, neuroréznorodnoscia, wspieramy
0soby z niepethosprawnosciami, narazone

na wykluczenie ze wzgledu na wyznanie,
pochodzenie etniczne, poglady czy tez

z jakichkolwiek innych powodéw.

@ | WARNER BROS.
DISCOVERY




ROWNE SZANSE

Higiena zdrowia psychicznego

Co robimy dla dobrostanu pracownikow_czek?

«  Program Ambasadoréw_ek Pierwszej Pomocy Psychologicznej
«  Bezptatny program wsparcia Employee Assistance Programme
«  Pokdj Relaksu, czyli przestrzen przyjazna sensorycznie
«  Cyklicznie podejmowane inicjatywy, np.:

- Miesigc Zdrowia Psychicznego

+  Miesiac Neuroréznorodnosci

- Dzien Wdziecznosci

- Dzien Dziecka
« Inne:

- Pakiet opieki medycznej, obejmujacy 3 bezptatne sesje
z psychologiem i psychiatra
- Grupy sportowe, regularne zajecia jogi i mindfulness
- Baza nagran zajec¢ relaksacyjnych i treningéw sportowych
- Warsztaty dla rodzicow

W odpowiedzi na problemy polskiej psychiatrii
FUNDACIA dzieciecej Fundacja TVN w porozumieniu

wn z Centrum Zdrowia Dziecka zbudowata siedzibe
dla pierwszego w Polsce Centrum Psychiatrii
Dzieci i Mlodziezy.

36

»Z2drowie
w gltowie”

Kampania i dziatania na rzecz
0s6b neuroréznorodnych
oraz oséb w kryzysie

zdrowia psychicznego
zdobytly Nagrode Karty
Réznorodnosci.

Nagroda Karty Réznorodnosci,
DEI w Biznesie / Aktywizm korporacyjny,
gtosowanie internautéw_ek, 2024

.

ROWNE SZANSE

Dziatania spoteczne

Dzienh Wolontariatu
»WBD Day of Service”

Cykliczna akcja wolontariacka, w ktoérej bierze
udziat dorocznie ponad 300 osoéb.

WBD Matching Program

Osoby pracujace w Warner Bros. Discovery
moga przeznaczy¢ do 40 godzin pracy rocznie
na dziatania wolontariackie. Dodatkowo za kazdg
taka godzine Warner Bros. Discovery przekazuje
srodki pieniezne wskazanym organizacjom
pozytku publicznego.

Warsztaty Deafland

Cykl interaktywnych warsztatow,
przyblizajacych osobom pracujgcym
w Warner Bros. Discovery kulture Gtuchych.

@ | WARNER BROS.
DISCOVERY
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Docieramy do niemal kazdego
polskiego domu. To wielka
odpowiedzialnosé!

Dzieki temu, ze nie boimy sie
réznorodnosci, nawet w najmniejszych
miejscowosciach widzki i widzowie
spotykaja sie z poruszajgcymi
historiami i w naturalny sposoéb, czesto
poprzez rozrywke, uczg sie otwartosci
na innos¢.

Lidia Kazen
DYREKTORKA PROGRAMOWA TVN




PRAWDZIWE HISTORIE

Kobiety na wybory

35%
31,99

Réznorodnosé jest dla nas
bardzo wazna.

W redakcji TVN24, na naszej
antenie, w catej firmie i w zyciu.

Rozumiemy ja szerzej niz parytety  ISSSSSSSEOGamow orazpasm T2 SiSdniaogoinopolSkas 25t Srednia $wiatowa: 19-26% Apolityczna kam pania
ptci — jako bogactwo debaty publiczne;j K b. t w b 9 k , I’
i réwnosé w zyciu spotecznym, jako ! oniety na Wy ?ry Za o.nczy a
protest wobec dyskryminaciji, troske =1 [ sukcesem - hlstorycznle
o ludzi wykluczanych, wreszcie o dobro WYSOkQ frekwench w wyborach
parlamentarnych.

wspolne.

Brygida Grysiak
ZASTEPCZYNI REDAKTORA NACZELNEGO TVN24,
REDAKTORKA DS. STANDARDOW | DOBRYCH

Organizatorki kampanii docenity WBD w Polsce
za jej wsparcie na antenach oraz za wktad w ksztatto-

PRAKTYK DZIENNIKARSKICH . ) . .
wanie spoteczenstwa obywatelskiego w naszym kraju.




MARCI

INA RUTKOWSKA-KONIKIEWICZ

EUROSPORT

Justyna Iwona
Kowalczyk Niedzwiedz
Magdalena Magdalena
Tascher Palasz
Marcelina

Rutkowska-Konikiewicz

oraz:

« Paula Kania
- Dagmara Krzyzynska
. Aleksandra Krél

. Aleksandra Kauc-Zelichowska
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PRAWDZIWE HISTORIE

Witacz kobiece gtosy

Kobieta na
krancu swiata

Emitowany od 2009 roku,
byt pierwszym skoncen-
trowanym na opowiada-
niu kobiecych historii

z catego Swiata
programem podrézni-
czym w polskiej telewizji.

Jego prowadzaca,
Martyna Wojciechowska,
jest jedng z najbardziej
inspirujacych wspot-
czesnych Polek.

@ ‘ WARNER BROS.
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Miasto
kobiet

Sztandarowy dla stacji
TVN Style, kultowy
talk-show, w ktérym
poruszano bliskie
kobietom tematy.

Byt to réwniez pierwszy
w polskiej telewizji
naziemnej program,
ktéry wspotprowadzita
osoba niebinarna.

Wybory
kobiet

Podcast Arlety Zalewskiej
(TVN) i Aleksandry
Pawlickiej (Newsweek),
przedstawiajacy
perspektywe kobiet

na polityke.

Dziennikarki analizujg
wydarzenia i dyskutujg
z polityczkami.

Taka Twoja
uroda

Reportaz o endo-
metriozie. Magda tucyan
i Katarzyna Gorniak,
dziennikarki Faktow
TVN, zostaty kilkukrotnie
za niego nagrodzone.

W 2022 roku reportaz
zdobyt ztotg nagrode

w kategorii ,Dokumenty”
(subkategoria:

LZdrowie i Medycyna”)
na World Media

Festival w Hamburgu
oraz wyrdznienie na

28. Festiwalu Form
Dokumentalnych NURT
w Kielcach.

Niewidzialne

Reportaz Darii Gorki

z 2022 roku

0 konsekwencjach
zaostrzenia ustawy
antyaborcyjnej

w Polsce, nagrodzony
na World Media Festival
w Hamburgu w kategorii
~Reportaze i Felietony”.
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PROJEKT CUPID

TTV

PRAWDZIWE HISTORIE

Wiacz empatie

Autentyczni

Pierwszy program

z osobami w spektrum
autyzmu wcielajgcymi sie
w role dziennikarzy_rek.

Blisko 50 neuroatypowych
0séb przeprowadza
niekonwencjonalne
wywiady ze znanymi
gosémi_ciniami.

@ | WARNER BROS.

DISCOVERY

Down
the Road.

Zespot w trasie

Pierwszy program
rozrywkowy

w polskiej telewizji,
ktérego gtdéwnymi
bohaterami_kami sa,
osoby z zespotem
Downa.

Pierwszy w Polsce
program randkowy

o osobach neurorézno-
rodnych, z zespotem
Downa i syndromem
Tourettea.

To polska wersja
belgijskiego formatu
tworcéw Down the Road,
w ktérym w znalezieniu
odpowiedniej osoby

na randke w ciemno
uczestnikoéw wspierajg
specjalisci_stki.

Depresja
systemu

Cykl reportazy o psychia-
trii dzieciecej w Polsce.
Lekarze_rki, eksperci_tki
oraz nastolatki i dzieci,
ktére doswiadczyty
kryzysu psychicznego,
opowiadajg o swoich
codziennych zmaganiach
z systemem. Autorka,
Anna Wilczynska,

zostata nagrodzona
przez Stowarzyszenie
Dziennikarze dla Zdrowia
w konkursie Dziennikarza
Medycznego Roku 2022
w kategorii Internet.

Niebieski
Wieloryb

Wstrzasajacy reportaz

o depresji spowodowanej
uzaleznieniem od mediéw
spotecznosciowych
wsréd dzieci i mtodziezy.
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Wiacz dume

Prince
Charming

Pierwszy w Polsce
program randkowy
o mitosci miedzy
mezczyznami.

@ | WARNER BROS.
DISCOVERY

Kontrola

Pierwszy polski serial

z 0sobag biseksualng wsréd
gtéwnych bohaterek.
Historia mitosci dwdéch
mitodych kobiet stata sie
miedzynarodowym hitem.

Queer w matym
miescie

Reportaz
Tomasza-Marcina Wrony
0 osobach LGBTQ+,
ktére na co dzien
mieszkajg w mniejszych

miejscowosciach w Polsce.

Zmieniamy
rzeczywistosé

Wszystko o moim dziecku”

i Wszystko o moim zyciu”

i Wszystko o moim panstwie”

to bezprecedensowa seria
nagradzanych reportazy

Piotra Jaconia (TVN24) na temat
sytuacji oséb transptciowych

w Polsce. Materiatom
towarzyszyty debaty o losach
0so6b ze spotecznosci LGBT-.

Skutkiem publikacji byto
wigczenie sie Rzecznika Praw
Obywatelskich w proces
dotyczacy uzgodnienia

ptci jednego z bohateréw
materiatu oraz wydanie nowych
wytycznych dotyczacych
postepowan sgdowych w tych
sprawach.

W 2022 roku Kampania Przeciw
Homofobii przyznata Piotrowi
Jaconiowi Korone Réwnosci

w kategorii ,Media”. W tym
samym roku odebrat on takze
Medal Wolnosci Stowa

w kategorii ,Media” za dziatalnie
w przestrzeni medialnej na rzecz
0sdéb transptciowych.
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PRAWDZIWE HISTORIE

Wiacz dume

NaGo.. %
GLOSNO.
DUMNIE = +

Nago. Gtosno.
Dumnie

To piecioodcinkowy
serial dokumentalny
przyblizajgcy

sylwetki wybranych
polskich drag queens
i 0séb performerskich
burleski.

@ | WARNER BROS.
DISCOVERY

Boylesque

Wzruszajgca historia
najstarszej polskiej drag
queen. Lulla La Polaca
ma ponad 80 lat i pragnie
zy¢ petnig zycia.

Zycie w dragu

Rozmowy z piecioma
polskimi drag queens

o ich sztuce i wyzwaniach
zycia w Polsce.

Czas na Show.
Drag Me Out

Pierwszy w polskiej telewizji
naziemnej program
rozrywkowy z drag queens
w roli gtéwne;j.

Szesciu znanych mezczyzn
prébuje swoich sit w dragu
pod okiem uznanych

w srodowisku LGBTQ+ 0s6b
performerskich.
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07. Media przysztosci



MEDIA PRZYSZLOSCI

Plany na kolejne dziatania DEI

Authentic Storytelling
and Inclusive Productions

Intentionally Inclusive i i . . .
. y X Pul:sumg Equity Prawdziwe historie
Strategia wtaczania Rowne prawa - - -
I wiaczajace produkcje
. Dziatania edukacyjne nt. DEI « Kolejne edycje programu « Konkurs dla mtodych
(warsztaty dla lokalnych Leading Women twoércow ,Uwolnij wyobraznie”
Ilderow_ekj onboarding, szkolenia, . Start cyklu spotkan . Powotanie polskiej Rady DEI
kontynuacja programu EMERGE) . . . o
inspiracyjnych w obszarze Produkcji
« Wzmocnhienie elementéw DEI z gos$émi_ciniami . )
w dziataniach rekrutacyjnych zewnetrznymi oraz - Stworzenie Przewodnika
wewnetrznymi Inkluzywnego w produkcji
- Dalszy rozwéj narzedzia
Diversity Tracker - Badania pracownicze nt. DEI + Wzmachnianie reprezentacji
(anteny sportowe, telewizja (grupy fokusowe, ankiety) grup mniejszosciowych
$niadaniowa) przediza kamerg
. DEIDays
(3-dniowe wydarzenie wewnetrzne,
poswiecone réznorodnosci
i inkluzywnosci)
« Doroczne obchody Pride Month
@ | WARNER BROS.
DISCOVERY 57

07. Media przysztosci



Roznorodnosé, inkluzywnosé, rownoscé. Te wartosci sg
po prostu czescig nas. Tworzymy historie Warner Bros. Discovery
w Polsce, podazajac za naszym globalnym wyobrazeniem
otwartego miejsca pracy i nadawcy, ktory kazdego dnia uwrazliwia
na sytuacje mniejszosci, grup dyskryminowanych
czy niedoreprezentowanych.

,
Jan Mroz
VP COMMUNICATIONS AND PUBLIC AFFAIRS, WARNER BROS. DISCOVERY W POLSCE

WARNER BROS.
DISCOVERY

odréz DEI trwa

dalej

Niezaleznie, czy to nasze programy rozrywkowe,
newsy, czy inicjatywy korporacyjne - jestesmy
w tym autentyczni_e i zdeterminowani_e.

Kazdego dnia docieramy do milionéw polskich domaow,
poszerzajac granice dyskusji o zréznicowaniu naszego
spoteczenstwa.

Tegoroczny raport to nie tylko podsumowanie, ktére
pokazuje skale naszego zaangazowania w obszar DEI,
ale przede wszystkim ogromne zobowigzanie

na kolejne lata, aby dalej dawac¢ gtos tym,

ktérzy najbardziej go potrzebuja.
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Otwarta wizja DEI Otwarta wizja DEI

DODAJ SWOJE SUGESTIE | PRZEMYSLENIA DODAJ SWOJE SUGESTIE | PRZEMYSLENIA



WIECEJ INFORMACUJI:

www.whbdpoland.pl

linkedin.com/company/tvnwbd



http://www.wbdpoland.pl
http://linkedin.com/company/tvnwbd




