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Oswiadczenie dotyczace etyki biznesowej

W ramach Warner Bros. Discovery (,WBD”) postepujemy w sposdb etyczny, odpowiedzialny i uczciwy.
Cechuje nas otwartosé, szczeros$¢ i transparentnos¢ w wykonywaniu naszych obowigzkéw. Pragniemy
wspotpracowaé z Partnerami Biznesowymi (w tym dostawcami, dystrybutorami, licencjobiorcami,
konsultantami, niezaleznymi wykonawcami oraz innymi osobami trzecimi, ktére dostarczajg nam towary lub
Swiadczg ustugi na naszg rzecz), ktérym przyswiecajg podobne cele i ktorzy beda nas wspiera¢ w dazeniu do
stosowania najwyzszych standardéw etycznego postepowania w ramach naszej dziatalnosci na catym
Swiecie. Niniejsze Oswiadczenie dotyczace etyki biznesowej (,0O$wiadczenie”) okresla zasady, ktére
stosujemy w codziennej pracy oraz oczekiwania wobec Partnerow Biznesowych, z ktdrymi wspétpracujemy
i/lub ktérzy dziatajg w imieniu WBD.

Oczekujemy, ze nasi Partnerzy Biznesowi bedg dziata¢ w sposdb odpowiedzialny, uczciwy i transparentny, a
takze zgodny z obowigzujgcymi przepisami, regulacjami i standardami branzowymi. W zakresie, w jakim
Oswiadczenie wskazuje wymogi surowsze niz te zawarte w przepisach prawa, oczekujemy, ze Partnerzy
Biznesowi bedg dziata¢ w zgodzie z Oswiadczeniem. W razie rozbieznosci pomiedzy Oswiadczeniem a
jakimkolwiek zapisem w umowie zawartej przez Partnera Biznesowego z WBD, rozstrzygajace beda
postanowienia umowne. Poszczegdlne jednostki organizacyjne WBD mogg posiadac dodatkowe polityki lub
wymogi, ktére znajdujg zastosowanie wobec Partneréw Biznesowych.

Aby wesprze¢ WBD w przestrzeganiu obowigzujgcych przepisow prawa, a takze naszych wewnetrznych
polityk, mozemy zwracac sie do obecnych i potencjalnych Partneréw Biznesowych z prosba o: (1) przekazanie
okreslonych informacji na temat ich dziatalnosSci biznesowej, na potrzeby przeprowadzenia procedury due
diligence, (2) akceptacje okreslonych postanowiern umownych, (3) wziecie udziatu w odpowiednim szkoleniu
(np. w zakresie przeciwdziatania korupcji), lub (4) podpisanie dodatkowych dokumentéw, np. oswiadczen
lub uméw o zachowanie poufnosci. Szczegétowe wymogi bedg zaleze¢ od charakteru relacji z danym
Partnerem Biznesowym. Oczekujemy, ze nasi Partnerzy Biznesowi bedg dziata¢ w najlepszej wierze i
wspotpracowad z nami w ramach niniejszego procesu.

Zwracamy sie z prosbg do wszystkich naszych Partneréw Biznesowych, a takze ich pracownikow i
podwykonawcéw, o zapoznanie sie z trescig O$wiadczenia oraz o wsparcie nas w dazeniu do stosowania
wysokich standardéw etycznych w zakresie uczciwosci biznesowe;j.




Traktowanie innych z szacunkiem i promowanie bezpiecznego miejsca pracy

Oczekujemy, ze nasi Partnerzy Biznesowi bedg szanowac godnos¢ swoich pracownikéw, zatrudniac ich w
oparciu o umiejetnosci niezbedne do wykonywania powierzonych zadan, zapewniaé¢ im bezpieczne i
zdrowe srodowisko pracy oraz traktowac ich w sposdb sprawiedliwy i zgodny z obowigzujgcymi przepisami
i regulacjami w zakresie zatrudnienia i prawa pracy.

Srodowisko pracy wolne od szykanowania. Promowanie inkluzywnosci w miejscu pracy i zapobieganie
wszelkim formom szykanowania i dyskryminacji, poprzez przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw
dotyczacych zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu i praktyk w zakresie zatrudnienia, a takze przepisow w
zakresie szykanowania i dziatan odwetowych. Oznacza to m.in. zakaz dyskryminacji i szykanowania w
oparciu o pte¢, wiek, orientacje seksualng, tozsamosc¢ ptciowa, religie, rase, kolor skéry, narodowosé, dane
genetyczne, stan cywilny, niepetnosprawnos¢ fizyczng lub intelektualng, status weterana wojennego lub
inne cechy chronione przez przepisy prawa.

Bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy. Wykonywanie obowigzkéow w sposéb zgodny z obowigzujgcymi
wymogami prawnymi w zakresie ochrony srodowiska naturalnego oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wdrazanie dobrych praktyk i odpowiednich procedur i sSrodkéw kontrolnych w celu ochrony pracownikéw
i podwykonawcdw, a takze oséb postronnych w miejscu prowadzenia dziatalnosci.

Poszanowanie praw cztowieka. Zakaz stosowania jakichkolwiek form pracy przymusowej lub niewolniczej.
Zatrudnienie powinno by¢ dobrowolne, a pracownicy powinni mie¢ mozliwos¢ rezygnacji z pracy w
dowolnym momencie. Nalezy przestrzega¢ wszelkich obowigzujacych przepiséw w zakresie pracy
przymusowej, niewolnictwa oraz handlu ludZmi (np. brytyjska ustawa Modern Slavery Act) oraz wdrazaé
praktyki majace na celu zapewnienie zgodnos$ci z takimi przepisami. Nie wolno przetrzymywac
dokumentéw tozsamosci, paszportdw lub kaucji pienieznych jako formy gwarancji Swiadczenia pracy.
Niedozwolone s3g rekrutacja, przewozenie, przetrzymywanie lub pozyskiwanie oséb fizycznych pod
wptywem albo przy uzyciu grézb, sity, przymusu, uprowadzenia, oszustwa lub przemocy.

Odpowiedzialnos¢ w zakresie ochrony srodowiska naturalnego. Przestrzeganie obowigzujacych
przepisow i regulacji dotyczacych ochrony srodowiska naturalnego oraz dgzenie do ograniczenia wptywu
na srodowisko w sposéb adekwatny do dziatalnosci Partnera Biznesowego i przy uwzglednieniu potrzeb
lokalnych spotecznosci. Oznacza to m.in. dazenie do dziatania i dostarczania produktow i ustug w sposéb
zrébwnowazony i przyjazny dla Srodowiska.
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Przestrzeganie obowigzujacych przepisow

Od naszych Partneréw Biznesowych oczekujemy znajomosci i przestrzegania wszelkich przepisow i
regulacji obowigzujgcych w panstwach i jurysdykcjach, w ktérych prowadzg swojg dziatalnosé.
Partnerzy Biznesowi powinni dgzy¢ do dziatania w sposdb zgodny co najmniej z podstawowymi
wymogami prawnymi w obszarach wskazanych ponizej.

Przeciwdziatanie przekupstwu i korupcji. Zobowigzanie do przestrzegania wszelkich przepisow w
zakresie przeciwdziatania przekupstwu i korupcji oraz zakaz przekupstwa i korupcji w jakiejkolwiek
postaci, w tym za posrednictwem stron trzecich dziatajgcych w imieniu Partnera Biznesowego. W WBD
obowigzuje Scisty zakaz wreczania, oferowania, zatwierdzania i przyjmowania tapéwek, w tym
tapéwek na rzecz oséb prywatnych i funkcjonariuszy publicznych — tego samego oczekujemy od
naszych Partneréw Biznesowych. W zwigzku z podejmowaniem dziatan w imieniu WBD nie nalezy
przekazywac jakichkolwiek prezentéw, ptatnosci (posrednich lub bezposrednich), wydatkéw na
rozrywke ani korzysci na rzecz funkcjonariuszy publicznych, niezaleznie od wartosci, za wyjatkiem
sytuacji, w stosunku do ktédrych WBD udzielita uprzedniej pisemnej zgody.

Prowadzenie dziatalnosci biznesowej za granica. Przestrzeganie wszelkich obowigzujgcych przepisow
i regulacji dotyczacych wspdtpracy z witadzami panstwowymi, sankcji, przeciwdziatania praniu
brudnych pieniedzy i uchylania sie od ptacenia podatkdw. Nalezy przestrzega¢ réwniez przepiséw w
zakresie eksportu, importu i przeciwdziatania bojkotom handlowym, ktére dotycza eksportu i importu
okreslonych towardw, takich jak sprzet, oprogramowanie i technologie stuzgce do szyfrowania oraz
zakazujg okreslonych zachowan, ktére wspierajg bojkoty handlowe. Od Partneréw Biznesowych
oczekujemy bezwzglednego przestrzegania ww. obowigzkéw w zwigzku z dziataniami podejmowanymi
w imieniu WBD.

Uczciwa konkurencja. Poszanowanie wolnej i uczciwej konkurencji, w sposéb zgodny z wszelkimi
przepisami antymonopolowymi i przepisami w zakresie ochrony konkurencji, obowigzujgcymi lokalnie
i na poziomie miedzynarodowym.

Wiasnosé intelektualna. Ochrona naszych praw witasnosci intelektualnej i przestrzeganie
obowigzujacych przepiséw dotyczgcych ochrony wtasnosci intelektualnej. Nie nalezy udostepniac ani
korzysta¢ z wtasnosci intelektualnej innych podmiotéw bez uzyskania odpowiedniego upowaznienia
oraz w zakresie niedozwolonym przez przepisy prawa. Nie nalezy pozyskiwac informacji zastrzezonych
lub poufnych przy uzyciu nielegalnych lub nieodpowiednich srodkéw.

Ochrona danych osobowych i bezpieczenstwo informacji. Wdrozenie procesdw majacych na celu
ochrone poufnych zasobéw i informacji podmiotédw, z ktérymi wspdtpracuje Partner Biznesowy.
Nalezy chroni¢ bezpieczenstwo i prywatnos¢ zbieranych danych osobowych, w tym informacji o
klientach, pracownikach i innych Partnerach Biznesowych WBD. Nalezy upewnic sie, ze dostep do
informacji WBD beda mie¢ jedynie osoby upowaznione i nie nalezy udostepniaé informacji WBD
jakimkolwiek stronom trzecim, bez uzyskania upowaznienia WBD — chyba, ze takie udostepnienie jest
wymagane przez przepisy prawa. W przypadku lub w sytuacji podejrzenia zgubienia, kradziezy lub
nieupowaznionego dostepu, uzycia lub ujawnienia informacji przekazanych lub udostepnionych
Partnerowi Biznesowemu przez WBD, nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ osobe kontaktowg w ramach
WBD.
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Prowadzenie dziatalnosci w sposdb uczciwy i transparentny

Od naszych Partneréw Biznesowych oczekujemy tworzenia kultury organizacyjnej opartej na uczciwosci
oraz wdrozenia polityk i procedur w zakresie prowadzenia dziatalnosci w sposdb etyczny i transparentny.

Dokumentacja finansowa i publiczne ujawnienie. Prowadzenie skrupulatnej dokumentacji, w sposdb
zgodny z wszelkimi obowigzujacymi przepisami oraz wdrozonymi politykami ksiegowymi. Nie nalezy
sktada¢ ani dokonywac fatszywych, nieprawdziwych albo mylgcych oswiadczen lub wpiséow do ksiag,
dokumentacji ksiegowej i oswiadczen finansowych WBD jak rdwniez wystawia¢ nieodzwierciedlajgcych
prawdziwych informacji dokumentéw ksiegowych, w tym faktur i innych dokumentéw potwierdzajacych
dokonanie transakcji. Nalezy w sposdb precyzyjny dokumentowac informacje dotyczgce dziatalnosci
biznesowej, struktury, sytuacji finansowej, wynikdw, pracy swiadczonej przez pracownikdw, a takze praktyk
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska — w sposdéb zgodny z praktykami
stosowanymi w branzy. Nalezy réwniez dopetnia¢ wszelkich obowigzkdéw zwigzanych z przeciwdziataniem
oszustwom podatkowym i praniu brudnych pieniedzy, szczegdlnie zwigzanych z prowadzaniem
odpowiednich rachunkéw firmowych i aktualizowania statusu VAT i VAT UE w odpowiednich rejestrach,
rejestracji w Centralnym Rejestrze Beneficjentow Rzeczywistych.

Konflikty intereséw. Unikanie sytuacji, w ktérych osobiste interesy mogg stwarzac lub stwarzajg wrazenie
wystgpienia konfliktu intereséw. Nie nalezy wykorzystywac informacji WBD w celu osiggniecia osobistych
korzysci ani w celu promowania podmiotu konkurencyjnego lub dziatalnosci konkurencyjnej. Nalezy
niezwtocznie informowac¢ WBD o wszelkich istniejgcych i potencjalnych konfliktach intereséw dotyczacych
ustug $wiadczonych przez Partnera Biznesowego na rzecz WBD i wynikajgcych z osobistych lub biznesowych
relacji z naszymi pracownikami, innymi stronami trzecimi (np. klientami lub dostawcami) lub podmiotami
wobec nas konkurencyjnymi, o ktérych Partner Biznesowy ma wiedze.

Insider Trading. W przypadku posiadania istotnych informacji niejawnych, nie nalezy kupowac ani
sprzedawac papierow wartosciowych ani przekazywac takich informacji innym osobom w nieodpowiednich
celach. Zabronione jest rowniez nieupowaznione ujawnianie tego rodzaju informacji.

Zadawanie pytan i zgtaszanie watpliwosci

W razie pytan lub watpliwosci w zakresie przestrzegania zapiséw Oswiadczenia, prosimy o kontakt z
osobg kontaktowg w ramach WBD.

W przypadku watpliwosci w zakresie potencjalnych zachowan nieetycznych lub niezgodnych z przepisami
prawa, a takze dziatan naruszajgcych zapisy Oswiadczenia, ktdre majg zwigzek z relacjg miedzy Partnerem
Biznesowym a WBD, prosimy o kontakt za posrednictwem skrzynki e-mail etyka.compliance@tvn.pl lub
linii etycznej: wbd.ethicspoint.com.
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