Kodeks Etyki

Uczciwosc¢ jest wazna.
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List od CEO Warner Bros. Discovery

OD BLISKO 100 LAT, studia filmowe i podmioty, ktére dzisiaj tworza Warner Bros. Discovery, bawia,
informuja i inspirujg widzow na catym swiecie. Naszg nowg wspdlnag misja jest dotarcie do jak najwiekszej
liczby widzéw na $wiecie, z najszersza i najbardziej interesujgcg ofertg contentu na wszystkich
platformach, ktéra pozwoli nam wyréznié sie na rynku medialnym. Wyjatkowa jest réwniez nasza kultura
organizacyjna, oparta o fundamentalne wartosci i praktyki biznesowe wskazane w naszym Kodeksie
Etyki, ktére promujg etyczne postepowanie, tolerancje, szacunek, szczerosé i uczciwosé w miejscu
pracy.

Obowigzkiem kazdego z nas jest przestrzeganie najwyzszych standardéw etycznego i profesjonalnego
postepowania, poprzez dziatanie w sposdéb zgodny z naszym Kodeksem Etyki. Prosze Was o uwazne
zapoznanie sie z trescig Kodeksu oraz o stosowanie sie do jego zapiséw w codziennej pracy i w
kontaktach z innymi osobami. Kodeks stanowi przydatny przewodnik i zawiera ogélne wytyczne w
obszarach, w ktérych niewtasciwe postepowanie moze wywotywacé powazne konsekwencje natury
prawnejietyczne;j.

Obowigzkiem kazdego i kazdej z nas jest rowniez zgtaszanie sytuaciji, ktére naruszajg nasz Kodeks Etyki,
nasze polityki lub przepisy prawa. Nie mozemy ignorowaé niestosownych zachowan lub incydentéw -
jestesmy to winni naszym widzom, akcjonariuszom oraz sobie nawzajem.

Jedli jestes swiadkiem niepokojacej sytuaciji, masz jakiekolwiek pytania lub watpliwosci, a takze jesli nie
masz pewnosci, jaki sposéb postepowania jest wtasciwy, popros o rade. Nasze zespoty People & Culture
oraz Ethics & Compliance Office zawsze chetnie stuzg pomocsg,. Jesli wolisz zachowaé anonimowosé

(w sytuacjach, w ktérych jest to dozwolone na mocy lokalnych przepiséw), mozesz skorzystaé z naszej
infolinii etycznej, dostepnej catodobowo.

Kluczem do opowiadania inspirujgcych historii jest kreatywnos$¢ i praca zespotowa, ale tez pozytywna
atmosfera w pracy i stworzenie $rodowiska, w ktérym cztonkowie naszych zespotéw czujg sie
bezpiecznie, otrzymuja niezbedne wsparcie i szanujg siebie nawzajem. Kultywowanie tych wartosci

to nasz priorytet, ktérego realizacja wymaga zaangazowania i przestrzegania postanowien naszego
Kodeksu Etyki przez nas wszystkich. Dziekuje bardzo za Wasz wktad w to wspdlne przedsiewziecie —
jednym stowem: oby tak dalej!

David Zaslav
President and CEO
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Cel i ogdlne informacje

UCZCIWOSG JEST WAZNA.

Prowadzgc dziatalno$é¢ w sposdb etyczny, pokazujemy naszym odbiorcom,
partnerom biznesowym, akcjonariuszom i innym interesariuszom, ze moga
nam zaufagé. Postepujac wiasciwie, nie tylko chronimy nasza reputacije, ale
réwniez umozliwiamy Warner Bros. Discovery, Inc. (,Warner Bros. Discovery”
lub ,Spdtka”) dynamiczny rozwdj.

W tym celu stworzyli$my niniejszy Kodeks Etyki (,Kodeks”). Wyznacza on
standardy w zakresie zapewnienia zgodnosci z obowigzujacymi przepisami,
regulacjami oraz politykami firmowymi, propagowania uczciwosci i
najwyzszych standardow etycznych. W swojej dziatalnos$ci biznesowej nie
powinniémy nawet wywotywacé wrazenia niewtasciwego postepowania — w
tym réwniez Kodeks moze nas wspierac.

Kogo obowiazuje niniejszy Kodeks

Niniejszy Kodeks obowigzuje wszystkich cztonkdéw zarzadu, kadre
kierowniczg, osoby pracujgce dla Warner Bros. Discovery oraz jej spotek
zaleznych na catym $wiecie, w tym podlegajacych jej spotek joint venture.
Obowigzuje wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalno$¢ — zawsze
wtedy, gdy ktos reprezentuje Spdtke. Kazdy z nas jest zobowigzany do
przestrzegania Kodeksu w ramach wykonywanych zadan. Kodeks nie
stanowi jednak pisemnej umowy o prace.

Lokalne przepisy oraz zbiorowe uktady pracy moga naktadaé dodatkowe
zobowigzania lub ograniczenia na Spétke i/lub na jej pracownikéw, a

takze na osoby, z ktérymi wspétpracujemy. W odpowiedzi na takie lokalne
wymogi, w Spétce moga by¢ wdrazane politykii wytyczne, ktére stanowig
uzupetnienie niniejszego Kodeksu. Kodeks nie ma na celu tworzenia nowych
zasad zatrudnienia, ktére bytyby sprzeczne z postanowieniami uktadéw
zbiorowych lub innych zawartych umoéw. W stosunku do pracownikéw
nalezacych do zwigzkéw zawodowych, wdrozenie niniejszego Kodeksu
moze podlegaé konsultacji z odpowiednimi przedstawicielami tych
zwigzkdéw.

Nasza dziatalno$¢ biznesowa na catym $wiecie musi by¢ prowadzona w
sposoéb etyczny. Wszyscy odgrywamy w tym procesie wazng role. Osoby
pracujace dla Warner Bros. Discovery majg obowigzek:

- postepowac uczciwie, zwtaszcza przy dokonywaniu trudnych wybordéw;

- znaé tres¢ Kodeksu, polityk firmowych i przepiséw znajdujacych

- w okreslonym czasie odbywaé¢ wymagane szkolenia i uczestniczyé w
firmowych inicjatywach;

- zna¢é aktualne standardy i wymogi Spétki;

- szukac¢ wsparcia w sytuacjach, w ktérych maja watpliwosci w zakresie
tego, jak powinni postepowag;

- niezwtocznie zgtaszaé watpliwosci dotyczgce zachowan, ktére mogg by¢
niezgodne z niniejszym Kodeksem, politykami firmowymi lub przepisami
prawa — nie nalezy wszczynac¢ postepowania wyjasniajgcego we wtasnym
zakresie;

- wspotpracowad i méwié prawde — w przypadku uczestnictwa w
postepowaniu wyjasniajgcym, audycie lub innej kontroli.

Dodatkowe obowiazki kadry zarzadzajacej

Jesli odpowiadasz za zarzgdzanie innymi osobami, spoczywaja na tobie
dodatkowe obowigzki. Powinienes$ / powinnas:

- by¢ wzorem do nasladowania i na co dzien stuzy¢ przyktadem;

- w razie potrzeby szuka¢ wsparcia i rady;

- wspieraé cztonkéw swojego zespotu i wszystkich wspdtpracownikéw w
sytuacjach, gdy zadajg pytania i zgtaszajg watpliwosci;

- tworzy¢ atmosfere, w ktérej osoby pracujace dla Warner Bros. Discovery
moga swobodnie dokonywac zgtoszen;

- zuwagag przyjmowacé zgtaszane watpliwosci i odpowiednio reagowag;

- mie¢ wiedze w zakresie tego, kiedy pytanie lub watpliwos$é nalezy
przekaza¢ odpowiedniemu partnerowi People & Culture i/lub Ethics &
Compliance Office;

- zagwarantowac¢ brak dziatan odwetowych wobec oséb dokonujgcych
zgtoszen.

- w dogodnych momentach omawiac¢ z cztonkami zespotu postanowienia
Kodeksu i ich zastosowanie do biezgcej dziatalnosci.

Naruszenie niniejszego Kodeksu, polityk firmowych i/lub obowigzujacych
przepiséw prawa moze skutkowaé podjeciem wobec oséb pracujacych
dla Warner Bros. Discovery dziatan dyscyplinarnych. W zaleznosci od
charakteru naruszenia, osoby pracujace dla Warner Bros. Discovery
moga réwniez zostaé zobowigzani do zaptaty odszkodowania lub
pociagnieci do odpowiedzialnosci karnej.

zastosowanie do danej roli, zakresu obowigzkéw i lokalizacji geograficznej;
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Nasza misja

W Warner Bros. Discovery dgazymy do tego, by by¢ globalnym
liderem na rynku rozrywki, dostarczajgc widzom na catym
Swiecie content, ktéry inspiruje, informuje i bawi.

JESTESMY JEDNA DRU2YNA.

Ufamy sobie nhawzajem, razem sie rozwijamy i odnosimy sukcesy.
- Wspétpracujemy miedzyzespotowo i podejmujemy decyzje, ktére stuzg catej organizaciji.
- Dbamy o rozwdj i dobre samopoczucie oséb w naszych zespotach.
- Szanujemy i wspieramy sie w realizacji celéw oraz wspdlnie $wietujemy sukcesy.

TWORZYMY PRZYSZLOSG.
Laczy nas ciekawo$é swiata, nowatorskie podejscie i przyszto$ciowe myslenie.
- Jestesmy motorem zmian, szukamy w nich szans na rozwdéj i stale uczymy sie czego$ nowego.
- Korzystamy z danych i technologii, aby w innowacyjny sposéb opowiada¢ historie i dzieli¢ sie nimi
z widzami.
- Eksperymentujemy, minimalizujemy ewentualne straty i uczymy sie na btedach.

OPOWIADAMY NAJLEPSZE HISTORIE.
W centrum uwagi stawiamy twoércéw, odbiorcéw i partneréw oraz opowiadamy emocjonujace
historie.
- Tworzymy content, ktéry bawi i inspiruje widzéw, spotecznosci, a takze nas samych.
- Pobudzamy kreatywnos$é i dajemy swobode dziatania, aby osiggaé najlepsze efekty.
- Dostarczamy niezapomnianych przezyé; przewidujemy oczekiwania odbiorcéw, a ich zdanie ma dla
nas kluczowe znaczenie.

KAZDY GLOS JEST DLA NAS WAZNY.
Budujemy w innych poczucie sprawczosci, jestesmy odwazni i dag2zymy do wyréwnywania szans.
- Wspieramy réznorodnych twércéw, aby nasze produkcje przemawiaty do widzéw na catym $wiecie.
- Z petnym przekonaniem dziatamy na rzecz réznorodnoséci, usuwamy bariery i tworzymy przyjazna
przestrzen sprzyjajaca otwartej dyskusji.
- Stuchamy innych z uwaga, kierujemy sie empatia, jestesmy uczciwi i transparentni.

WCIELAMY MARZENIA W ZYCIE.
Realizujemy nasza misje z petnym przekonaniem, dziatamy szybko i dazymy do osiggania najlepszych
wynikow.
- Nasze projekty sg w naszych rekach; mamy wptyw na ich ksztatt, dziatamy zdecydowanie oraz
madrze zarzadzamy zasobami.
- Dokonujemy jasnych wyboréw, stawiamy sobie ambitne cele i bierzemy odpowiedzialno$é za
uzyskane wyniki.
- Smiato i bez obaw kwestionujemy status quo.



Przestrzeganie przepisow i regulacji prawnych Stoiszw obliczu trudnej decyzji?

Zadaj sobie
nastepujace pytania:

Postepowanie w sposdb zgodny z przepisami prawa stanowi najbardziej podstawowy wymég
etycznego postepowania, dlatego zobowigzujemy sie do petnego przestrzegania wszelkich
przepiséw i regulacji prawnych, ktére znajdujg zastosowanie do naszej dziatalnosci. Nie da sie
przewidzie¢ kazdej sytuaciji, ktéra moze zaistnie¢ w ramach codziennych czynnosci, dlatego
nasz Kodeks wskazuje rowniez dodatkowe zasoby, z ktérych osoby pracujace dla Warner Bros.
Discovery moga korzystaé w razie watpliwosci. Od kazdej z oséb pracujacych dla Warner Bros.
Discovery oczekujemy kierowania sie wtasciwym osgdem i poszukiwania niezbednego wsparcia.

- Czy dana decyzjajest zgodna
z Kodeksem, politykami i
najwyzszymistandardami
etycznymi?

Jesli ktérekolwiek z postanowien niniejszego Kodeksu jest sprzeczne z lokalnymi przepisami

lub wymogami, prosimy o kontakt z odpowiednim partnerem People & Culture lub z Ethics &

Compliance Office.

- Czy jest zgodna z prawem?

- Czy czut_a_bym sie komfortowo,
gdyby o decyzji dowiedziato sie
kierownictwo wyzszego szczebla

Dokonywanie wtasciwego wyboru: wskazéwki dotyczace T —————-

podejmowania decyzji w sposob etyczny

Podjecie wiasciwej decyzji nie zawsze jest tatwe. W niektdrych sytuacjach mozemy czué presje,
aby i$¢ na skréty lub nie mie¢ pewnosci, co nalezy zrobié. Nalezy pamietaé, ze zawsze gdy stoimy
w obliczu wyboru, nie jestesmy sami_e — mamy do dyspozycji pomocne zasoby.

- Czy czut_a_bym sie komfortowo,
gdyby o decyzji dowiedziata sie
moja rodzina i osoby najblizsze?

- Czy czut_a_bym sie komfortowo,
gdyby moja decyzja lub moje
dziatania zostaty podane do
wiadomosci publicznej?
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+ Czy decyzja korzystnie wptywa
na wizerunek Spotki? Na mojg
reputacje?

Jesli odpowiedz na
ktérekolwiek z powyzszych
pytan brzmi ,Nie” lub ,Nie
wiem?” - nalezy wstrzymaé
sie z podjeciem decyzji i

Nalezy pamietaé, ze - niezaleznie
od okolicznosci - zawsze mozna i
warto poprosi¢ o wsparcie.

niezwtocznie zwrécié sie do
odpowiedniego partnera
People & Culture lub Ethics &
Compliance Office.

Nalezy pamiegtaé, ze -
niezaleznie od okolicznosci -
zawsze mozna i warto poprosié
o wsparcie.
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Zadawanie pytan i zgtaszanie watpliwosci

Problemu, o ktérym nikt nie wie, nie da sie rozwigzaé. Dlatego na kazdym i kazdej z nas
spoczywa obowigzek poszukiwania wsparcia w sytuacjach, w ktérych nie mamy pewnosci, w
jaki sposéb mozemy ,robi¢ to, co stuszne”, a takze obowigzek zgtaszania wszelkich watpliwosci
natury prawnej i etycznej.

W przypadku pytan lub watpliwos$ci w zakresie niniejszego Kodeksu lub pozostatych polityk
firmowych, pierwszym punktem kontaktowym jest osoba przetozona. Jeéli jednak zgtaszajacy
nie czuje sie komfortowo rozmawiajac z przetozonym, moze zamiast tego:

- skontaktowad sie z innym cztonkiem kadry zarzadzajacej (niekoniecznie w ramach swojej
linii raportowania);

- skontaktowadé sie z odpowiednim partnerem People & Culture;

- skontaktowadé sie z Ethics & Compliance Office; i/lub

- skorzystac z infolinii etycznej (,,Infolinia”) — za posrednictwem bezptatnego potaczenia
telefonicznego lub strony internetowej (wbd.ethicspoint.com). Na stronie Infolinii wskazane
zostaty numery telefoniczne dla wszystkich lokalizacji geograficznych, w ktérych znajdujg
sie biura Spotki. W zakresie, w jakim jest to zgodne z lokalnymi przepisami, istnieje mozliwos$é
dokonania zgtoszenia w sposdb anonimowy.

Spoétka dotozy wszelkich mozliwych staran, aby zagwarantowac, ze kazde zgtoszenie zostanie
wiasciwie rozpatrzone. Zgtoszenia dokonane przez osoby pracujace dla Warner Bros. Discovery
spoza USA moga podlegaé przepisom prawa obowigzujacym w panstwie, w ktérym osoba
zgtaszajgca wykonuje prace. Wszystkie zgtoszenia, w tym zgtoszenia dokonane anonimowo,
beda rozpatrywane w sposéb zgodny z lokalnymi przepisami w zakresie ochrony danych
osobowych oraz innymi obowigzujacymi przepisami.

Wspoétpraca przy postepowaniach wyjasniajacych i audytach

Spoétka traktuje doniesienia w zakresie zachowan niepozadanych bardzo powaznie.
Wszczynajac postepowania wyjasniajgce, mamy na uwadze:

- prawa osob zgtaszajacych zaobserwowane lub podejrzewane przypadki zachowan
niepozadanych,

- prawa oséb posadzonych o zachowanie niepozadane,

- konieczno$é eliminacji wszelkich zachowan niepozgdanych oraz, w stosownych przypadkach,
podjecia dziatan dyscyplinarnych.

Wszystkie osoby pracujace dla Warner Bros. Discovery powinny w petni wspétpracowaé
przy wewnetrznych i zewnetrznych postepowaniach wyjasniajacych, audytach oraz innych
kontrolach prowadzonych przez Spétke lub w jej imieniu.
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W przypadku uzyskania
informaciji o mozliwym wszczeciu
postepowania wyjasniajacego
przez agencje rzadowa lub
otrzymania zapytania od
takiej agencji rzadowej, nalezy
niezwtocznie powiadomié
osobe przetozong oraz zespét
Legal — przed podjeciem lub
zobowigzaniem sie do podjecia
jakichkolwiek dziatan.

Nalezy dziata¢ w porozumieniu z
zespotem Legal, aby upewnic¢ sie, ze
wszelkie informacje przekazywane
w ramach zewnetrznych
postepowan, audytéw lub innych
kontroli sg zgodne z prawda,
precyzyjneipetne.

Na co nalezy
zwracac szczegolng
uwage?

Nie nalezy niszczyé, zmieniaé ani
ukrywaé zadnych dokumentéw
w obliczu spodziewanego lub
faktycznego wezwania do
udostepnienia dokumentdw.

Nie nalezy sktada¢ lub zachecaé
innych do sktadania niepetnych,
fatszywych lub wprowadzajacych
w btad o$wiadczen wobec oséb
prowadzacych postepowanie

w imieniu Spétki lub agenciji
rzadowe;j.
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Zasada niepodejmowania dziatan odwetowych

Warner Bros. Discovery nie toleruje podejmowania dziatah odwetowych
wobec oséb pracujgcych dla Spétki, ktére w dobrej wierze szukajg
wsparcia i pomocy, zgtaszajg watpliwosci w zakresie dziatan potencjalnie
niezgodnych z naszym Kodeksem, naszymi politykami lub przepisami
prawa, badZ pomagaja w postepowaniu wyjasniajgcym prowadzonym w
zwigzku z podejrzeniem, ze doszto do nieodpowiedniego postepowania.

Dokonanie zgtoszenia ,w dobrej wierze” oznacza podjecie rzeczywistej
préby przekazania uczciwych, kompletnych i doktadnych informaciji, nawet
jesli pdézniej okazg sie one bezpodstawne lub btedne. Dokonanie zgtoszenia
w ztej wierze, bez uzasadnionego przypuszczenia, ze dotyczy ono
prawdziwej sytuacji, moze skutkowaé podjeciem srodkdéw dyscyplinarnych
lub dziatarh na drodze sgdowe;j.

Osoby pracujace dla Warner Bros. Discovery moga réwniez w dobrej wierze
kontaktowadé sie z agencjami rzadowymi, w sprawie mozliwego naruszenia
przepiséw.

Okresélenie agencja rzgdowa odnosi sie do: Komisji ds. Réwnych Szans
w Zatrudnieniu, Krajowej Rady Stosunkéw Pracowniczych, Administracji
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, Urzedu Nadzoru Finansowego,
Amerykanskiej Komisji Papieréw Wartosciowych i Gietd, dowolnej innej
organizacji samoregulacyjnej albo innej agencji lub komisji rzadowej o
zasiegu federalnym, stanowym badz lokalnym.

Oswiadczenie w zakresie zgtaszania
nieprawidtowosci

Niezaleznie od zobowigzan dotyczacych poufnosci, opisanych w niniejszym
Kodeksie, Spoétka nie zamierza ograniczac¢ aniingerowaé w prawo oséb
pracujgcych dla Warner Bros. Discovery do kontaktowania sie w dobrej
wierze z jakgkolwiek agencjg rzadowa, bez uprzedzenia lub uzyskania
upowaznienia od Spotki, w celu:

- zgtoszenia mozliwego naruszenia przepisow;

- udziatu we wszelkich dochodzeniach lub postepowaniach, ktére moga
byé prowadzone przez dowolng agencje rzadowsa, w tym poprzez
dostarczanie dokumentéw badz innych informacji; lub

- wniesienia oskarzenia lub skargi do agencji rzadowej.

Uczciwos¢ jest wazna

WARNER BROS.
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Réznorodnosé, rownosé szans i brak dyskryminaciji

Najcenniejszym elementem naszej dziatalnosci sg nasi utalentowani i oddani pracownicy i
wspodtpracownicy. Pragniemy tworzyé srodowisko pracy, w ktérym kazda osoba pracujgca dla
Warner Bros. Discovery jest traktowana w sposdéb sprawiedliwy i peten szacunku i w ktérym kazdy
ma szanse osiggnaé sukces.

*

Dazymy do oferowania zatrudnienia w oparciu o réwne szanse. W naszych zespotach budujemy,
promujemy i cenimy réznorodnosé i inkluzywnos$é. Oznacza to, ze nie podejmujemy decyzji

w zakresie zatrudnienia w oparciu o pteé, wiek, orientacje seksualna, tozsamos¢ / ekspresje
ptciowa, religie, rase, kolor skory, narodowo$é, dane genetyczne, stan cywilny, niepetnosprawnosé
fizyczng lub intelektualng, status weterana wojennego lub inne cechy chronione przez przepisy
prawa. W zakresie, w jakim jest to mozliwe, zapewniamy udogodnienia osobom z ujawnionymi
niepetnosprawnosciami.

Bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy

Zapewnienie bezpieczenstwa stanowi integralng cze$é naszej dziatalnosci. Kazdy i kazda z nas
ma obowigzek podejmowac dziatania w sposéb bezpieczny dla siebie samego i dla innych. Nalezy
niezwtocznie zgtaszaé sytuacje mogace stanowié zagrozenie dla zdrowia, bezpieczenstwa lub
$rodowiska, bez obawy przed dziataniami odwetowymi.

Naduzywanie alkoholu i substancji psychoaktywnych
W czasie pracy oraz w ramach podejmowania dziatan biznesowych, osoby pracujace dla Warner
Bros. Discovery powinny zachowaé gotowos$é do wykonywania obowigzkéw zawodowych.
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Nie nalezy uzywaé, posiadac¢ ani pozostawacé pod wptywem narkotykdw lub innych substanciji, ktére
mogtyby negatywnie wptywacé na bezpieczenstwo i efektywnos$é pracy lub szkodzié reputaciji Spétki.
Osoby pracujgce dla Warner Bros. Discovery powinny zachowac rozsgdek podczas wydarzen,

na ktérych serwowane sg napoje alkoholowe i nie spozywacé alkoholu w iloéci, ktéra prowadzi do
niekontrolowanego lub niestosownego zachowania, zagraza bezpieczenstwu lub narusza prawo
albo Polityke dotyczacg spozywania alkoholu. Podawanie alkoholu w biurach Warner Bros. Discovery
oraz w czasie wydarzen firmowych wymaga uprzedniej zgody Chief People & Culture Officer.

Przemoc w miejscu pracy

W Spoétce nie ma miejsca dla jakiejkolwiek przemocy. Nie bedziemy tolerowaé:

- zastraszajgcego lub wrogiego zachowania;

- powodowania lub grozenia spowodowaniem obrazen fizycznych lub szkéd w zakresie zycia,
zdrowia, dobrego samopoczucia, rodziny lub mienia innej osoby;

- aktéw wandalizmu, podpalen, sabotazu ani innej dziatalnosci przestepczej;

+ whoszenia broni na teren obiektéw firmy, chyba Zze uzyskano niezbedne pozwolenie od
odpowiednich wtadz lokalnych oraz upowaznienie od kadry kierowniczej i jest to zgodne z
przepisami prawa.

ﬁ
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- Osoby pracujace dla Warner Bros.

Discovery powinny przestrzegaé
zasad Spotki w zakresie zakazu
szykanowania, co umozliwi
tworzenie bezpiecznego,
etycznego i profesjonalnego
Srodowiska pracy.

- Nalezy wspiera¢ innych, zgtaszajgc

sytuacje, w ktérych zachowanie
jednej osoby sprawia, ze inni czujg
sie niekomfortowo.

- Nie wolno tolerowa¢ molestowania

seksualnego, w tym présb o
przystugi seksualne oraz innych
niepozadanych zachowan
werbalnych lub fizycznych o
charakterze seksualnym.

- Osoby pracujace dla Warner Bros.

Discovery powinny zachowacé
profesjonalizm. Nie nalezy
odwiedzaé nieodpowiednich stron
internetowych ani wyswietla¢ zdje¢
o charakterze seksualnym lub
obrazliwym.

- Nalezy przestrzegaé¢

zasad i praktyk w zakresie
bezpieczenstwa i zdrowia,
znajdujacych zastosowanie dla
danego stanowiska.

- Stanowiska pracy, korytarze iinne

obszary robocze powinny pozostaé
wolne od przeszkdd, przewoddw i
innych potencjalnych zagrozen.

- O kazdym niebezpiecznym

sprzecie lub sytuacji mogacej
stanowié zagrozenie dla zdrowia,
bezpieczenstwa lub srodowiska
nalezy niezwtocznie powiadomié
osobe przetozona lub partnera
People & Culture. Osoby pracujace
dla Warner Bros. Discovery maja
prawo i obowigzek zaprzestania
pracy w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa.
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Srodowisko pracy wolne od szykanowania

Spoétka dazy do stworzenia srodowiska pracy, w ktérym promuje sie wzajemny szacunek. Nie
tolerujemy szykanowania ani innych obrazliwych zachowarn — wszelkie zachowania niepozgdane,
w tym dyskryminacja i molestowanie, sg niedopuszczalne.

Molestowanie to niepozgdane zachowanie werbalne lub fizyczne wobec drugiej osoby, odnoszgce
sie do cech chronionych, naruszajgce jej godnos$é, zaktécajace prace lub tworzace zastraszajace,
nieprzyjazne, obrazliwe lub wrogie srodowisko pracy.

Czesto spotykang forma molestowania jest molestowanie seksualne, ktére zasadniczo
wystepuje, gdy:
- niepozadane dziatania, takie jak prosba o randke badz przystugi seksualne lub inne podobne

zachowania o charakterze seksualnym stajg sie warunkiem zatrudnienia lub sg wykorzystywane
jako podstawa decyzji w zakresie zatrudnienia; lub

- niepozadane zaloty seksualne, niestosowne zarty lub inne obraZliwe zachowania werbalne lub

fizyczne o charakterze seksualnym tworza zastraszajgce, obrazliwe lub wrogie srodowisko pracy.

Poszanowanie praw cztowieka

Prowadzimy dziatalno$¢ z poszanowaniem praw cztowieka i godnosci wszystkich oséb oraz
przestrzegamy wszystkich obowigzujacych przepiséw, ktére promuja i chronig prawa cztowieka
oraz zakazujg niewolnictwa i handlu ludzmi.

Nalezy zgtaszaé wszelkie podejrzenia oraz dowody tamania praw cztowieka w ramach naszej
dziatalnosci lub dziatalnosci naszych dostawcow.

Nalezy pamietaé, Zze okazywanie
szacunku dla godnosci ludzkiej
zaczyna sie od naszych codziennych
interakcji ze sobg nawzajem i
wszystkimi naszymi interesariuszami.

Obejmuje to promowanie réznorodnosci, dostosowywanie sie do potrzeb osdéb z
niepetnosprawnosciami oraz wypetnianie naszych obowigzkéw w celu ochrony praw wszystkich
0s0b, z ktérymi wspotpracujemy.
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Biore udziat w firmowym
wydarzeniu organizowanym
poza biurem, na ktére maéj
zespot zaprosit klientéw. Aby
ograniczyé wydatki, chciatabym
kupié alkohol w ilo$ci hurtowej,
bezposrednio od dostawcy. Czy
moge samodzielnie kupié alkohol
na potrzeby wydarzenia?

Nie. Nie nalezy samodzielnie
kupowa¢ alkoholu na potrzeby
wydarzen firmowych —
niezaleznie od tego, czy dane
wydarzenie odbywa sie na
terenie biura czy tez poza biurem.
W celu uzyskania informac;ji i
odpowiednich zgéd w zakresie
zakupu alkoholu na wydarzenia,
nalezy skontaktowac¢ sie z
partnerem P&C.

Zauwazytem, ze méj kolega

z zespotu co chwile obejmuje
ramieniem kolezanke,

ktéra wyglada na wyraznie
zirytowana. Nastepnego dnia
widze ich razem w biurze -
mezczyzna stoi tuz za kobieta
siedzaca przy komputerze.
Kobieta sprawia wrazenie bardzo
skrepowanej i zdenerwowanej.
Co powinienem zrobié?

Powiniene$ porozmawiaé z
jedng z oséb zaangazowanych w
sytuacje, o ile czujesz sie z tym
komfortowo. Mozesz réwniez
skontaktowac sie z partnerem
People & Culture i opowiedzieé

o swoich obserwacjach, co
umozliwi okreslenie i podjecie
odpowiednich dalszych krokow.

WARMNER BROS.
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Odpowiedzialno$é w zakresie
ochrony srodowiska

W ramach naszej dziatalno$ci ponosimy odpowiedzialno$¢ w zakresie
ochrony $rodowiska. Dazymy do dostarczania produktéw i $wiadczenia
ustug w sposdb zréwnowazony i przyjazny dla srodowiska. Przestrzegamy
obowigzujgcych przepiséw i regulacji w zakresie ekologii. Stosujemy
najlepsze praktykii zmniejszamy oddziatywanie na $rodowisko, w sposdéb
dostosowany do naszej dziatalnosci i przy uwzglednieniu potrzeb lokalnych
spotecznosci.

WARNER BROS. Shark Week, Discovery
DISCOVERY

Wspieranie spotecznosci lokalnych

Wspieramy dziatania na rzecz lokalnych spotecznosci. Angazujemy sie w
przedsiewziecia majace na celu poprawe jakos$ci miejsc, w ktérych zyjemy,
pracujemy i rozwijamy sie. Wzmacniamy nasze spotecznosci, zapewniajac
dobre stanowiska pracy, oferujac czas i umiejetnosci, wspierajgc mniej
uprzywilejowane grupy spoteczne i promujac programy edukacyjne, ktére
przynosza korzysci ekonomiczne.
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Uczciwo$é w prowadzeniu
dokumentacji ksiegowej oraz
ujawnianie informacji publicznych

Dokumentacja ksiegowa stanowi podstawe zarzadzania
nasza dziatalnoscia i wypetniania zobowigzan wobec naszych
akcjonariuszy, pracownikdéw i wspotpracownikéw oraz innych
interesariuszy. Uczciwo$é w prowadzeniu dokumentacji
ksiegowej jest rowniez istotha z perspektywy przestrzegania
przepiséw i regulacji oraz innych wymogow w zakresie
rachunkowosci, podatkdw i ujawniania informacji publicznych.

Dazymy do prowadzenia dokumentaciji ksiegowej w sposéb
precyzyjny i kompletny oraz do ujawniania odpowiednich
informaciji w sposdéb zupetny, uczciwy, doktadny, terminowy i
uzasadniony w sprawozdaniach i dokumentach sktadanych
wobec Komisji Papieréw i Gietd w USA i wobec innych organéw
regulacyjnych, a takze udostepnianych publicznie.

Kazdy z nas jest zobowigzany do podawania jasnych, precyzyjnych
i zgodnych z prawda informacji w przygotowywanych
dokumentach, takich jak raporty wydatkéw, sprawozdania
finansowe oraz dokumenty zawierajgce informacje publiczne.

W przypadku watpliwosci w zakresie uczciwosci praktyk
ksiegowych lub audytowych, nalezy niezwtocznie skontaktowaé
sie z Ethics & Compliance Office lub z zespotem Audytu
Wewnetrznego. Zgtoszern mozna dokonywacé w sposdéb
anonimowy. Uzyskanie informacji na temat niepokojacych praktyk
umozliwi Spdtce wyjasnienie sprawy. Warto zgtasza¢ wszelkie
sprawy, ktére budza watpliwosci. Spdtka sprzeciwia sie dziataniom
odwetowym wobec dokonanych w dobrej wierze zgtoszen
dotyczacych praktyk ksiegowych lub audytu.

Przyktady nieodpowiednich praktyk ksiegowych i audytowych:
+ Oszustwo lub celowy btad popetniony w ramach audytu albo
w sprawozdaniu finansowym lub innym dokumencie.

- Braki lub nieprzestrzeganie wewnetrznych srodkéw kontroli
ksiegowej.

- Nieprecyzyjne lub fatszywe informacje w dokumentacji
ksiegowej lub audytowej Spotki.

- Wszelkie inne przypadki, w ktérych sprawozdania dotyczgce
sytuaciji finansowej Spotki sg niekompletne lub nieprawdziwe.
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Po stuzbowej podrézy
zagranicznej spedzitam kilka
dni zwiedzajac okolice. Jakie
wydatki beda pokryte przez
Spotke, a jakie powinnam
pokryé samodzielnie?

Wydatki w ramach podrézy
stuzbowej, zgodne z
politykami Warner Bros.
Discovery i obowigzujacymi
limitami, sa pokrywane przez
Spotke. Wydatki poniesione w
ramach zwiedzania powinnas
jednak pokry¢ samodzielnie.
Jezeli po zakonczeniu
stuzbowej czesci podroézy
nadal przebywasz w tym
samym hotelu, powinnas
odpowiednio podzieli¢
rachunek - tak, aby wydatki
ponoszone przez Spotke
mogty zosta¢ odpowiednio

odnotowane w dokumentach.

30 wrzesénia sfinalizowatem
transakcje o wartosci kilku
milionéw. Czy transakcja
moze zostaé zaliczona na
poczet celéw w zakresie
przychodéw na trzeci
kwartat?

To zalezy od warunkéw
umowy. Powinienes$
skontaktowac sie z zespotem
Finanséw, w celu ustalenia
odpowiedniej kwalifikacji
przychodow.

Na koniec ostatniego
kwartatu, w ktérym wygasaty
okreslone srodki budzetowe,
maj przetozony poprosit
mnie o zarejestrowanie
dodatkowych wydatkow,
pomimo Ze nie otrzymatam
jeszcze faktur od dostawcy,
a odpowiednie prace

nie zostaty rozpoczete.
Zgodzitam sie zarejestrowacé
wydatki, jako ze wszyscy
byliSmy pewni, ze prace
rozpoczna sie niebawem

i zostang zakonczone w
kolejnym kwartale. Czy taki
sposéb zarejestrowania
wydatkéw byt odpowiedni?

Nie, taki sposéb rejestrowania
faktur i wydatkoéw nie jest
odpowiedni. Koszty nalezy
rejestrowac w czasie, w
ktérym sg one ponoszone.
Prace nie zostaty rozpoczete
i koszty nie zostaty jeszcze
poniesione w momencie,

w ktérym zarejestrowatas
transakcje. W rezultacie
informacje zawarte w
dokumentacji w btedny
sposoéb odzwierciedlajg
rzeczywistosé i w niektérych
przypadkach moga zostac¢
uznane za oszustwo. Fakt, ze
Twaéj przetozony poprosit Cie
o zarejestrowanie wydatkow
w ten sposdb nie stanowi
usprawiedliwienia.



Wykorzystywanie informacji
poufnych w obrocie
papierami wartosciowymi
(tzw. insider trading)

W toku biezacej dziatalnosci, osoby pracujace
dla Warner Bros. Discovery moga pozyskiwaé
poufne informacje na temat Spétki lub innych
podmiotéw notowanych na gietdzie, ktére nie
sg podawane do wiadomosci publicznej. Nie
nalezy przekazywaé niejawnych informaciji
innym osobom, w tym wspdtpracownikom
(chyba, Ze jest to konieczne z uwagi ha sprawy
zawodowe), znajomym czy rodzinie. Kupno

lub sprzedaz akcji podmiotu notowanego na
gietdzie przez osobe, ktéra jest w posiadaniu
niejawnych informaciji lub przekazywanie
takich informacji innym osobom, ktére
nastepnie kupujg lub sprzedajg akcje (tzw.
Ltipping”) jest zabronione w $wietle licznych
przepiséw. Nawet luzne rozmowy moga zostaé
uznane za niezgodne z prawem przekazywanie
informaciji wewnetrznych.

Istotne informacje to informacje, ktére
racjonalny inwestor wziatby pod uwage przy
podjeciu decyzji o kupnie lub sprzedazy akcji.

Przyktadowe informacje o Spétce, ktére moga
stanowié informacje poufne to:

- informacje o przejeciach, joint ventures, oraz
innych duzych transakcjach;

- informacje o pozyskaniu lub stracie
istotnego dystrybutora lub o odnowieniu
istotnej umowy dystrybucyjnej;

- informacje o stworzeniu istotnej nowej
audyciji lub produktu;

- informacje o istotnym rozszerzeniu lub
zmniejszeniu skali dziatalnosci;

- informacje o zmianach w zakresie
strategicznego rozwoju, takich jak wejscie na
nowy rynek;

- informacje o zmianach w zakresie
pracownikéw wyzszego szczebla lub kadry
kierowniczej; oraz

- informacje o duzym postepowaniu sgdowym.

Niektére osoby pracujgce dla Warner Bros.
Discovery mogag podlegaé tzw. okresom
blackout, podczas ktérych nie moga one
kupowaé ani sprzedawac akcji Spotki. Osoby
objete takim ograniczeniem zostang o tym
fakcie kazdorazowo poinformowane.

Niewtasciwe wykorzystanie
srodkow finansowych i
naduzycia

Kazdy z nas jest osobiscie odpowiedzialny za
ochrone mienia Spétkii zapewnienie, ze z jej
zasobdéw korzysta sie w sposéb rozsgdny i
odpowiedni. Nie nalezy korzystaé z zasobéw
Spoétki w celu dokonania oszustwa, kradziezy,
defraudaciji, przywtaszczenia, prania
brudnych pieniedzy, uchylania sie od ptacenia
podatkdéw, ani jakichkolwiek innych czynnosci,
ktére naruszajg obowigzujace przepisy i
regulacje. Zaangazowanie w takie dziatania
podwaza naszg uczciwosé, szkodzi naszej
reputaciji i naraza Spétke i zaangazowane
osoby na surowe konsekwencje. Ponadto,
biurowe materiaty i sprzet Spoétki powinny byé
wykorzystywane jedynie w zaakceptowanych
celach zwigzanych z danym stanowiskiem.
Wszelkie podejrzane transakcje i czynnosci w
obszarze finanséw nalezy zgtaszaé do zespotu
Legal oraz Ethics & Compliance Office.

Pranie brudnych pieniedzy to proces
przeksztatcania srodkéw, ktére zostaty
pozyskane nielegalnie, w taki sposdéb, aby
sprawiaty wrazenie legalnych. Nalezy mieé na
uwadze, ze nie ogranicza sie to wytacznie do
transakcji gotéwkowych.

¥4

4

etac

- Nie nalezy kupowacé ani

sprzedawacd akcji zadnej

spotki, w sytuacji posiadania
istotnych niejawnych informacji
dotyczacych tej spotki.

- Istotne informacje niejawne

nalezy uznawac za informacje
poufne i chronié je przed
przypadkowym ujawnieniem.

- Wszelkie pytania i watpliwosci w

zakresie insider trading nalezy
omawiac¢ z zespotem Legal.
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Prezenty i wydatki na rozrywke

Osoby pracujace dla Warner Bros. Discovery
moga od czasu do czasu otrzymywac lub
wreczagé prezenty w relacjach z podmiotami
wspotpracujgcymi ze Spdtka. Nie nalezy w
zadnym wypadku przyjmowaé ani wreczaé
prezentéw i wydatkow na rozrywke, ktére moga
wywieraé lub sprawia¢ wrazenie wywarcia
nieodpowiedniego wptywu na decyzje biznesowe
ktoérejkolwiek ze stron. Zabronione jest
wreczanie i przyjmowanie prezentéw w gotéwce,
w tym w postaci ekwiwalentu gotéwki, np.

karty podarunkowej, ktérg mozna wymienié na
gotéwke, niezaleznie od okolicznosci.

Prezent to jakikolwiek przedmiot o dowolnej
wartosci, w tym positek, zaproszenie naimpreze
o charakterze rozrywkowym, pokrycie np.
kosztéw podrézy lub zakwaterowania, bilet na
wydarzenie sportowe lub muzyczne, zaproszenie
na golf, wyjazd zapoznawczy z udziatem
dostawcy. Do prezentéw moga zaliczaé sie

Po zakoniczeniu z sukcesem
projektu z udziatem dostawcy,

Z okazji sSwiat, klient przystat
mi karte podarunkowg Visa o

réwniez dobra niematerialne, takie jak znizki,
ustugi oraz specjalne przywileje, benefity i prawa
przyznawane danej osobie bez koniecznosci
rekompensaty lub zaptaty.

Co do zasady, drozsze prezenty stwarzajg
wieksze prawdopodobieristwo wywotania
konfliktu intereséw. W zwigzku z tym, osoby
pracujace dla Warner Bros. Discovery musza
uzyskaé zgode osoby przetozonej oraz Ethics

& Compliance Office w celu przyjecia lub
wreczania prezentu o wartosci przekraczajgcej
500 USD (z zastrzezeniem, ze nizsze limity moga
zostac okreslone przez obowigzujace przepisy,
a takze dla danego dziatu lub lokalizacji). Limit w
wysokos$ci 500 USD znajduje zastosowanie nie
tylko w stosunku do konkretnego prezentu, ale
do wszystkich prezentéw przyjmowanych lub
wreczonych w relacji z konkretnym podmiotem
w okresie ostatnich 12 miesiecy. Przyktadowo,
jednorazowe wreczenie lub przyjecie od danego
dostawcy prezentu o wartosci 60 USD moze byé
zgodne z zasadami, natomiast comiesieczne

otrzymatam od niego w ramach
podziekowania 2 bilety na
koncert. Wartosé nominalna
jednego biletu to 300 USD. Czy
moge przyjaé bilety?

Prawdopodobnie tak. Poniewaz
dostawca nie bedzie Ci
towarzyszyt w czasie koncertu,

nalezy w tym przypadku stosowaé

sie do wytycznych zawartych w
Polityce dotyczacej prezentéw i
wydatkéw na rozrywke i uzyskaé
zgode osoby przetozonej oraz
Ethics & Compliance Office.

wartosci 100 USD. Czy moge ja
przyjacé?

wreczanie lub przyjmowanie od tego samego
dostawcy prezentéw o wartosci 60 USD w ciggu
jednego roku - juz nie. Warto pamietaé o tym,
ze nawet mniejsze prezenty moga powodowac
powstanie konfliktu intereséw, dlatego nalezy
kazdorazowo postepowac rozsgdnie i braé¢ pod
uwage to, w jaki sposéb przyjecie lub wreczenie
danego prezentu moze by¢ postrzegane przez
osoby trzecie.

W lokalizacjach innych niz Stany Zjednoczone
moga obowigzywad limity nizsze od wskazanych
powyzej. W przypadku pytan nalezy
skontaktowac sie z Ethics & Compliance Office
lub z zespotem Legal.

Wiecej informaciji na temat prezentéw i
wydatkdéw na rozrywke, w tym w zakresie
sytuaciji, w ktérych wymagana jest uprzednia
zgoda, znajduje sie w Polityce dotyczacej
prezentéw i wydatkéw na rozrywke.

Osoby pracujace dla Warner Bros. Discovery powinny pamigtaé o tym,
Ze przyjmujac i wreczajac prezenty oraz biorac udziat w spotkaniach
biznesowych, kazdorazowo reprezentuja Warner Bros. Discovery.
Oznacza to, ze nie nalezy angazowac¢ sie w dziatania nieodpowiednie

lub niezgodne z prawem, a takze organizowaé lub uczestniczyé¢ w

Nie. Tego rodzaju karta
podarunkowa / voucher

stanowi ekwiwalent gotéwki.
Przyjmowanie prezentéw

w gotéwcee lub w postaci
ekwiwalentu gotowki jest $cisle
zabronione, niezaleznie od ich
wartosci. Powinnas zwrdcié¢
prezent klientowi i wyjasnié, ze
zgodnie z politykami Warner Bros.
Discovery nie mozesz go przyjagé.

wydarzeniach, ktére moga naruszy¢ reputacje Spotki.

Nalezy podkresli¢, ze w przypadku interakgcji z funkcjonariuszami
publicznymi, w tym urzednikami panstwowymi, federalnymi,
stanowymi i lokalnymi w USA oraz w innych panstwach, zastosowanie
znajduja zasady szczegdlne. W zakresie interakcji z funkcjonariuszami
z USA lub innych panstw, nalezy kontaktowac sie z Group VP —
Head of Legal / SVP Corporate Affairs Management Poland. Przed
zobowigzaniem sie do przekazania, zatwierdzeniem, zaoferowaniem lub
wreczeniem funkcjonariuszowi panstwowemu spoza USA jakiejkolwiek
rzeczy majacej dowolng wartos$é, w tym prezentu lub wydatku na

rozrywke, nalezy uzyskac¢ zgode Ethics & Compliance Office.




Konflikty intereséw

Osoby pracujace dla Warner Bros. Discovery
powinny mie¢ na wzgledzie interes Spétki

i unika¢ sytuacji, ktére mogg skutkowaé
powstaniem rzeczywistego lub potencjalnego
konfliktu intereséw. Konflikt intereséw
wystepuje w sytuaciji, w ktérej nasz interes
osobisty lub rodzinny moze wptywaé na naszag
zdolnos$¢ do podejmowania rozsgdnych i
obiektywnych decyzji biznesowych w imieniu
Spotki. Pomimo najlepszych intencji, nawet
pozorny konflikt intereséw moze by¢ szkodliwy
dla Spoétki. Wskazanie kazdej sytuaciji, ktéra
moze wywotywaé potencjalny konflikt
intereséw, nie jest mozliwe — natomiast takie
konflikty wystepujg najczesciej w obszarze
prezentéw i wydatkéw na rozrywke, $wiadczenia
ustug na rzecz podmiotéw zewnetrznych,
intereséw finansowych w innych spétkach,
relacji osobistych w miejscu pracy oraz
dziatalnos$ci konkurencyjnej wobec Warner Bros.
Discovery. Wigcej informacji na temat konfliktow
intereséw, w tym na temat sytuaciji, w ktérych
wymagana jest uprzednia zgoda, znajduje sie w
Polityce dotyczgcej konfliktéw intereséw.

Konflikty intereséw o
charakterze finansowym

Posiadanie interesu finansowego w podmiocie
bedacym partnerem biznesowym badz
podmiotem konkurencyjnym wobec Warner
Bros. Discovery moze wywotywaé konflikt
intereséw. Wiekszos¢ oséb pracujacych dla
Warner Bros. Discovery moze angazowacd sie w
standardowe relacje z partnerami biznesowymi
badZ podmiotami konkurencyjnymi wobec
Warner Bros. Discovery, niemniej jednak konflikt
intereséw moze wystapi¢ w sytuacji, w ktérej
dana osoba ma mozliwo$¢ wywarcia wptywu na
relacje biznesowg pomiedzy takim partnerem
biznesowym lub podmiotem konkurencyjnym a
Warner Bros. Discovery. Kazda osoba pracujgca
dla Warner Bros. Discovery jest zobowigzana do
upewnienia sie, ze jej interesy finansowe oraz
relacje z innymi podmiotami nie

powodujg wystapienia lub wywotania wrazenia
wystagpienia konfliktu pomiedzy jej osobistymi
interesami a interesami Spétki.

Swiadczenie ustug na rzecz
podmiotow zewnetrznych

Osoby pracujgce dla Warner Bros. Discovery
moga decydowacd sie na $wiadczenie w czasie
wolnym ustug na rzecz innych podmiotéw,

np. w ramach wsparcia dziatalnos$ci
prowadzonej przez cztonka rodziny lub poprzez
cztonkostwo w organie innej spétki. Zadna
aktywnos$¢ zewnetrzna nie moze kolidowaé

z wykonywaniem obowigzkéw wobec Spdiki.

W ramach $wiadczenia ustug na rzecz innego
podmiotu, nie nalezy réwniez przekazywac
informac;ji poufnych dotyczacych Spotki

ani korzystaé z zasobdéw Spoétki. Dodatkowe
aktywnosci nie moga ponadto wptywaé na
mozliwos$ci wykonywania pracy na rzecz Spoétki
ani narusza¢ jakichkolwiek uméw zawartych
ze Spotka. Osoby pracujace dla Warner

Bros. Discovery nie moga réwniez posrednio
lub bezposrednio konkurowaé ze Spétka w
jakikolwiek sposéb ani wspieraé¢ w dziatalnosci
konkurencyjnej innych oséb.

Dziatalno$¢ na rzecz innego podmiotu nie

jest zabroniona, natomiast niektére rodzaje
takiej dziatalno$ci wymagajg uprzedniego
zgtoszenia i uzyskania rekomendagiji.
Przyktadowo, uprzedniego zgtoszenia i
uzyskania rekomendac;ji Ethics & Compliance
Office wymaga cztonkostwo w organie
zarzadzajacym podmiotu dziatajagcego dla
osiggniecia zysku (for-profit) lub nie (non-profit).
Takiego uprzedniego zgtoszenia i uzyskania
rekomendacji wymaga réwniez cztonkostwo
w organie doradczym podmiotu for-profit lub
wystepowanie w charakterze obserwatora lub
podobnym. Uprzedniego zgtoszenia do Ethics
& Compliance Office i uzyskania rekomendagcji
wymaga ponadto $wiadczenie ustug na rzecz
partneréw biznesowych Spétki lub podmiotéw
wobec niej konkurencyjnych.

éta
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Przyktadowo, potencjalne konflikty
interes6w moga wystepowaé w
nastepujacych okolicznosciach:

- posiadanie drugiej pracy lub
dziatalnos$é typu freelance,

- cztonkostwo w organie innego
podmiotu lub petnienie innegj roli,
np. obserwatora lub doradcy, w
podmiocie dziatajgcym non-profit
lub for profit,

2y pami

- posiadanie interesu finansowego
w podmiocie konkurencyjnym lub
w podmiocie, ktéry wspoétpracuje
ze Spobika, przy jednoczesnej
mozliwosci wywarcia wptywu na
relacje Warner Bros. Discovery z
takim podmiotem,

- przyjmowanie luksusowych
prezentéw lub zaproszen od
potencjalnych dostawcdéw lub
partneréw biznesowych,
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- wybor dostawcy, z ktérym posiada
sie osobistg relacje,

- randkowanie ze
wspdtpracownikiem lub
angazowanie sie w relacje osobistg
mogaca mieé wptyw na relacje
zawodowe,

- wykorzystywanie informacji
pozyskanych w ramach pracy w
Spodtce w celu osiagniecia korzysci
osobistych na witasna rzecz lub na
rzecz innych oséb, oraz

- posiadanie mozliwosci wywarcia
wptywu na decyzje dotyczace
przebiegu zatrudnienia, awansu, lub
przyjecia do pracy osoby, z ktérg
pozostaje sie w relacji osobiste;j.

WARNER BROS.
DISCOVERY




Relacje osobiste w
miejscu pracy

Spoétka zdaje sobie sprawe z tego, Ze osoby,
z ktérymi osoby pracujace dla Warner
Bros. Discovery taczg relacje osobiste,
np. cztonkowie najblizszej rodziny, moga
réwniez pracowac dla Spéiki, bra¢ udziat
w procesie rekrutacyjnym i nawigzywac
relacje biznesowe ze Spétka — np. jako
gwiazdy, dostawcy lub konsultanci. W
celu unikniecia wystgpienia konfliktu
intereséw, osoby pracujace dla Warner
Bros. Discovery nie moga zatrudnia¢ lub
nadzorowac (bezposrednio lub posrednio)
osdbb, z ktérymi pozostajg w relacji
osobistej. W sytuacji, w ktérej dana osoba
moze mieé¢ wptyw na decyzje dotyczgce
przebiegu zatrudnienia, awansu lub
przyjecia do pracy innej osoby, z ktérg
pozostaje w relacji osobistej lub decyzje
w zakresie nawigzania wspodtpracy z
podmiotem, z ktérym jest powigzany, lub
w ktérym posiada interes, nalezy zgtosié¢
ten fakt do zespotu People & Culture oraz
do Ethics & Compliance Office — przed
podjeciem jakichkolwiek dziatan.

Okazje / Oferty biznesowe

Osoby pracujace dla Warner Bros.
Discovery nie moga osobiscie korzystaé
(lub umozliwiaé korzystania przez inne
osoby) z okazji / ofert biznesowych,
ktérymi Warner Bros. Discovery mogtoby
by¢ zainteresowane i o ktérych dowiedzieli
sie dzieki swojej roli w Spétce lub przy

wykorzystaniu danych lub wtasnosci Spétki.

W przypadku watpliwosci w zakresie tego,
czy dana sytuacja wywotuje potencjalny
konflikt intereséw, nalezy skonsultowaé
sie z Ethics & Compliance Office i poprosi¢
o odpowiednie wytyczne. Nalezy réwniez
pamietagd, ze w niektérych przypadkach
moze by¢ niezbedne uzyskanie uprzedniej
zgody.

jacej
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Méj zespébt szuka firmy
produkcyjnej, ktéra mogtaby
wykona¢ zdjecia w plenerze.
Moja siostra jest wtascicielka
firmy produkcyjnej, ktéra oferuje
takie ustugi. Czy moge nawigzaé
wspbétprace z firma siostry?

By¢é moze, hatomiast w pierwszej
kolejnosci powinnas poinformowac o
relacji swoja osobe przetozong oraz
Ethics & Compliance Office, ktére
udzieli odpowiedniej rekomendag;ji.
W Zzadnym wypadku nie powinnas
na wiasng reke nawigzywac
wspotpracy z firma siostry, bez
wczesniejszego poinformowania o
istniejgcej miedzy Wami relacji oraz
uzyskania odpowiedniej zgody.

Dwie osoby z mojego zespotu
umawiaja sie na randki. Czy
stanowi to problem?

By¢ moze. Osoby pracujgce dla
Warner Bros. Discovery powinny
poinformowacé o swojej relacji
partnera People & Culture oraz
Ethics & Compliance Office. Zadna
osoba pracujgca dla Warner

Bros. Discovery nie powinna mie¢
mozliwos$ci wywarcia wptywu na
przebieg zatrudnienia i ew. awans
innej osoby. By¢ moze konieczne
bedzie wdrozenie dodatkowych
Srodkéw ostroznosci. Osoby
pracujace dla Warner Bros.
Discovery nie moga zarzadzag,
nadzorowac ani w zaden inny sposéb
sprawowaé kontroli nad innymi
pracownikami i wspoétpracownikami,
z ktérym pozostajg w relaciji
osobistej. W przypadku watpliwosci
w zakresie tego czy dana sytuacja
moze powodowaé wystgpienie
potencjalnego konfliktu intereséw,
warto skonsultowac sie z Ethics &
Compliance Office, w celu uzyskania
odpowiedniej rekomendaciji.

%
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Przeciwdziatanie
przekupstwu i korupcji

Spoétka dazy do przestrzegania wszystkich
obowigzujacych przepiséow w zakresie
przeciwdziatania korupcji. Warner Bros.
Discovery $cisle zabrania wreczania,
oferowania, zatwierdzania oraz przyjmowania
tapdéwek, niezaleznie od okolicznosci. Dotyczy
to przekupstwa zaréwno w stosunku do oséb
prywatnych, jak i w stosunku do funkcjonariuszy
publicznych. Tego rodzaju dziatania sg
nieetyczne i niezgodne z przepisami prawa, w
zwigzku z czym nie beda przez nas tolerowane.
Przepisy w USA oraz w wielu innych panstwach
w sposdéb surowy zabraniajg dokonywania
nielegalnych ptatnosci lub przekazywania
tapéwek na rzecz funkcjonariuszy publicznych,
w celu osiggniecia korzysci. Sa to przepisy karne,
ktérych naruszenie przez osobe pracujaca dla
Spotki lub przez Spotke skutkuje powaznymi
konsekwencjami. Sp6tka moze réwniez zostaé
pociggnieta do odpowiedzialnosci za dziatania
podejmowane w jej imieniu przez partneréw
biznesowych (w tym posrednikéw, konsultantéw,
partneréw, podmioty w ramach joint venture
oraz inne podmioty, w ktérych Spétka posiada
udziaty). W swietle powyzszego, osoby pracujgce
dla Warner Bros. Discovery powinny zachowac
ostroznos$¢ przy wyborze kontrahentéw i nigdy
nie powinny prosi¢ innych o dokonywanie
czynnosci niedozwolonych. Wiecej informacji
znajduje sie w Polityce dot. przeciwdziatania
przekupstwu i korupciji.

Przekupstwo to oferowanie, wreczanie,
przyjmowanie lub pozyskiwanie wszelkich

rozrywke lub podréze) — w sposoéb bezposredni
lub przez posrednika,

- podjecie wspdtpracy z funkcjonariuszem
publicznym (np. poprzez jego zatrudnienie,
dokonanie wspdlnej inwestycji lub udziat we
wspoélnym przedsiewzieciu),

- zatrudnienie posrednika, przedstawiciela,
konsultanta lub innego podmiotu albo
nawigzanie wspotpracy, dokonanie inwestycji
lub udziat w przedsiewzieciu, jesli bedzie sie to
wigzato ze $wiadczeniem ustug na rzecz Spoéiki,
w ramach ktérych moga by¢ dokonywane
ptatnosci na rzecz funkcjonariusza
publicznego lub moze dochodzié do innego
rodzaju wspétpracy z funkcjonariuszem
publicznym.

Funkcjonariusz publiczny to szeroko rozumiane
pojecie, ktére obejmuje m.in. osoby pracujgce
dla lub na rzecz agencji rzgdowych, podmiotéw
bedacych wtasnoscig lub znajdujacych sie

pod kontrolg jednostki publicznej, a takze
organizacji miedzynarodowych, osoby
wybrane / mianowane na stanowisko
publiczne, cztonkdw rodzin krélewskich oraz
kandydatéw na stanowiska publiczne. W razie
watpliwosci w zakresie tego, czy dana osoba
jest funkcjonariuszem publicznym, nalezy
skontaktowac sie z Ethics & Compliance Office.

Wspoétpracujac z posrednikami — szczegdlnie
w panstwach, w ktérych ryzyko korupcji jest
podwyzszone - nalezy zwracaé uwage na
nastepujace niepokojace sygnaty:

- Poérednik odmawia zobowigzania sie
do przestrzegania przepiséw w zakresie
przeciwdziatania korupc;ji.

- Posrednik jest funkcjonariuszem publicznym
lub posiada wigzi rodzinne z funkcjonariuszem
publicznym.

- Posrednik nie posiada lub sprawia wrazenie
nieposiadania zasobdéw lub umiejetnosci
niezbednych do $wiadczenia odpowiednich
ustug.

- Posrednik twierdzi, ze zatatwienie sprawy
lub zachowanie dobrych relacji wymaga
dodatkowych ptatnosci.

- Potencjalny klient bedgcy funkcjonariuszem
publicznym wskazuje konkretnego posrednika.

+ Konieczna jest zaptata nadmiernie wysokiej
prowizji lub wynagrodzenia za osiggniecie
pozgdanych rezultatow (,success fee”).

- Posrednik zada zaptaty w gotéwce lub
przelewu na konto bankowe w innym panstwie.

- Posrednik wystawia fatszywe, wprowadzajace
w btad lub niepetne faktury.

co zrobic¢ w nastepujacej sytuacji?

korzysci o dowolnej wartosci, w celu wywarcia
wptywu na dziatania lub opinige danej osoby. Taka
korzy$é moga stanowié pienigdze, prezenty,
pozyczki, ptatnosci usprawniajgce, darowizny na
cele charytatywne, a takze ustugi i przystugi.

Wspétpracuje z zagranicznym posrednikiem, w zwiazku z nasza dziatalno$cia w innym kraju.
Podejrzewam, ze czesé pieniedzy, ktére ptacimy posrednikowi, jest przeznaczana na tapéwki
dla funkcjonariuszy publicznych. Co powinienem zrobi¢? Sprawe nalezy niezwtocznie zgtosié
do Ethics & Compliance Office. Jesli rzeczywiscie doszto do przekazywania tapéwki, a my nie
podejmiemy odpowiednich krokéw, odpowiedzialno$é mozesz poniesc¢ zaréwno Ty, jak i Spotka.
Osoby pracujace dla Warner Bros. Discovery
powinny uzyskacé uprzednig zgode Ethics

& Compliance Office przed podjeciem
nastepujacych dziatan:

Zajmuje sie sprzedaza i czesto zabieram potencjalnych klientéw na wydarzenia w ramach
budowania relacji biznesowych. Ostatnio potencjalny klient, ktéry pracuje dla podmiotu
panstwowego zapytat, czy mam dostep do biletéw na wydarzenie sportowe. Nie mam,

ale na pewno mogtabym kupié je w Internecie. Czy powinnam to zrobié? Potencjalny klient
prawdopodobnie zostanie uznany za ,funkcjonariusza publicznego?”, dlatego przed wreczeniem
mu jakiejkolwiek korzysci, w tym biletéw na wydarzenia sportowe, nalezy uzyska¢ zgode Ethics
& Compliance Office.
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- obiecanie lub wreczenie funkcjonariuszowi
publicznemu korzysci o dowolnej wartosci (np.
w postaci prezentéw, pieniedzy, wydatkéw na




Prowadzenie dziatalnosci
biznesowej za granica

Jestesmy firmg globalng i prowadzimy
dziatalno$¢ na catym swiecie. Aby

utrzymac i wzmacniaé naszg pozycje na
arenie miedzynarodowej, musimy $cisle
przestrzegaé wszystkich obowigzujacych
przepiséw regulujacych transakcje finansowe,
$wiadczenie i pozyskiwanie ustug oraz import,
eksport i powrotny wywéz, w tym wszelkich
obowigzujacych sankcji i $rodkéw kontroli
eksportu, ktére zabraniajg lub ograniczajg
prowadzenie intereséw w niektérych
panstwach badz z okreslonymi podmiotamilub
osobami fizycznymi. Wszelkie naruszenia tych
przepiséw, nawet jesli wynikaja z niewiedzy,
moga wywotywaé szkodliwe i dtugotrwate
konsekwencje dla naszej dziatalnosci, naszych
marek i naszej reputacji. Wybierajac partneréw
biznesowych oraz prowadzac dziatalnosé
miedzynarodowa, musimy zatem zachowaé
ostroznosé, a takze kazdorazowo dokonywaé
oceny tego czy i w jakim zakresie mozemy
nawigzaé wspotprace z dang strong trzecig lub
podja¢ dziatalno$é w danym panstwie lub na
danym terytorium.

Jesli do obowigzkéw danej osoby pracujacej dla
Warner Bros. Discovery nalezy podejmowanie
miedzynarodowych dziatan biznesowych lub
transakciji, eksport lub import aktywéw albo
nadzorowanie innych oséb wykonujacych takie
obowigzki w imieniu Spétki, taka osoba powinna
upewnic sie, ze zna wszystkie obowigzujace
wymagania i ze ich przestrzega. Wszelkie
pytania dotyczace tego rodzaju obowigzkdéw
nalezy kierowaé do Ethics & Compliance Office.

Uczciwa konkurencja

Wierzymy w wolnga i uczciwg konkurencje. Nie
angazujemy sie w niewtasciwe praktyki, ktore
mogag ograniczaé konkurencje lub mie¢ na celu
uzyskanie przewagi konkurencyjnej poprzez
nieetyczne lub nielegalne praktyki biznesowe.
Przepisy antymonopolowe i przepisy

dotyczace ochrony konkurencji sg ztozone, a
wymagania w zakresie zgodnos$ci moga sie
rézni¢ w zaleznosci od okolicznosci, dlatego
w przypadku watpliwosci co do wiasciwego
sposobu postepowania nalezy skontaktowaé
sie z Ethics & Compliance Office.

O czym nalezy pamiegtac?:

- Nie nalezy prowadzi¢ rozmoéw z
przedstawicielami podmiotéw
konkurencyjnych na temat zatrudniania
lub pozyskiwania nowych pracownikéw i
wspobtpracownikéw, ustalania cen, sktadania
ofert w celu pozyskania praw do emisji,
negocjacji ze wspdlnymi partnerami
biznesowymi lub dzielenia sie klientami,
dostawcami lub rynkami.

- Nie nalezy podejmowa¢é dziatan, ktérych
jedynym celem jest doprowadzenie podmiotu
konkurencyjnego do bankructwa. Zamiast
tego nalezy podja¢ zdecydowane dziatania
konkurencyjne, aby méc zaoferowaé klientom
najwyzszej jakosci produkty i ustugi w
najlepszych cenach.

- Nalezy unika¢ podejmowania nastepujgcych
dziatan oraz zgtaszaé sytuacje, w ktérych
inne osoby podejmujg lub sprawiaja wrazenie
ich podejmowania:

- przekazywanie podmiotom
konkurencyjnym informaciji na
temat Spétki lub naszych partneréw
biznesowych albo stron trzecich,
wrazliwych z punktu widzenia
konkurencyjnosci,

pozyskiwanie lub préby pozyskania
niejawnych informacji na temat
podmiotéw konkurencyjnych, w tym

od nowozatrudnionych pracownikéw i
wspoétpracownikéw lub kandydatéow na
pracownikéw i wspodtpracownikéw, oraz
- przyjmowanie informacji o podmiotach
konkurencyjnych bez pewnosci, ze
takie informacje nie sg chronione na
mocy umowy o zachowaniu poufnosci,
wewnetrznej polityki lub tajemnicy
handlowej.
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Pracuje przy produkgcji dla jednego z
naszych kanatéw. Uczestnik naszej
audycji mieszka w Syrii. Nasz zespét
produkcyjny chciatby pojechaé¢ do
Syrii, nagraé uczestnika i przywiez¢é
nagranie do Stanéw Zjednoczonych.
Czy mozemy sporzadzié nagranie w
Syrii, a nastepnie przetransportowaé
je do innego panstwa?

By¢ moze. Status sankg;ji i Srodkow
kontroli eksportu naktadanych przez
Stany Zjednoczone wobec innych
panstw moze ulegaé zmianom,

w miare rozwoju amerykarskiej
polityki zagranicznej. Ponadto inne
panstwa, w ktérych prowadzimy
swojg dziatalnos$é, prowadza
wiasng polityke zagraniczna.

W celu uzyskania informacji w
zakresie przestrzegania wszelkich
obowigzujacych reziméw sankcji

i Srodkow kontroli eksportu,

nalezy skontaktowac sie z Ethics &
Compliance Office.

Otrzymatam informacje o cenach od
jednego z naszych konkurentéw. Co
powinnam zrobié?

Przed podjeciem jakichkolwiek
dziatan powinnas niezwtocznie
skontaktowac sie z Ethics &
Compliance Office. Wazne jest, aby
od momentu otrzymania takich
informaciji zapewnié przestrzeganie
przepiséw antymonopolowych i w
zakresie ochrony konkurencji oraz
w sposob stanowczy podkreslaé, ze
tego samego oczekujemy od innych.
Wymaga to podjecia odpowiednich
dziatan, ktére musza zostacé
okreslone indywidualnie dla kazdego
przypadku.
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lub ustug Spotki, nalezy zwrécié sie z prosba o dodatkowe informacje.
W przypadku uzyskania wiedzy o istotnym naruszeniu praw wtasnosci
intelektualnej Spotki, nalezy skontaktowac sie z zespotem Legal.

Informacje poufne i wlkasnos$é intelektualna

Tworzony przez nas content stanowi trzon naszej dziatalnosci. Spétka
przeznacza znaczace zasoby na rozwdj, dystrybucje i licencjonowanie
autorskich tresci oraz innowacyjne dziatania na wielu platformach.
Kazdy z nas musi zachowaé czujnosé i chronié¢ informacje poufne oraz
wtasnosé intelektualng Warner Bros. Discovery. Informacje poufne to
wszelkie informacje, ktére w jakikolwiek sposéb dotycza Spéiki i ktdre nie
zostaty podane do wiadomosci publicznej. W Zzadnym wypadku nie nalezy
ujawnia¢ informacji poufnych dotyczacych Spétki. Oznacza to dbanie

o bezpieczenstwo tych informacji, udostepnianie ich tylko osobom, dla
ktérych sg one niezbedne w celu wykonywania pracy i wykorzystywanie
ich wytacznie w dozwolonych celach. Podobnie musimy réwniez szanowaé
informacje poufne i prawa wtasnosci intelektualnej oséb trzecich.

?

- Nalezy odpowiednio oznacza¢ informacje poufne, wskazujac,
w jaki sposdb nalezy z nimi postepowad, rozpowszechniaé je i
niszczyé.

¢

- Nalezy przechowywa¢ informacje poufne w sposéb, ktéry
zagwarantuje ochrone ich poufnosci.

cta

Ujawnienie informacji poufnych lub nieodpowiednie wykorzystanie
wiasnosci intelektualnej, w sposdb posredni lub bezposredni, moze
skutkowaé podjeciem dziatan dyscyplinarnych. Nalezy mieé¢ swiadomosé,
ze obowigzek ochrony informac;ji poufnych i wtasnosci intelektualnej trwa
nawet po zakonczeniu zatrudnienia w Spétce.

Wiasnosé intelektualna

Tworzenie wtasnosci intelektualnej oraz ochrona naszych praw wtasnosci
intelektualnej i informaciji zastrzezonych to podstawa naszej dziatalnosci.
Catoksztatt pracy wykonywanej w ramach wykonywania standardowych
obowigzkdéw zwigzanych z zatrudnieniem stanowi wtasnosé¢ intelektualng
Spoiki.

Informacje poufne i/lub wtasnosé intelektualna Spétki stanowia

przyktadowo:

- pomysty na audycje i filmy, tytuty oraz same audycije i filmy,

- nasze markiilogotypy oraz znaki towarowe i/lub prawa autorskie do nich
(Warner Bros. Discovery, logo tarczy WB, nazwy kanatow, itp.),

- plany biznesowe i marketingowe,

- inicjatywy Spétki (obecne, planowane, proponowane lub opracowywane),

- tajemnice handlowe, informacje zastrzezone i odkrycia,

- wypracowane metody dziatania, know-how i aspekty techniczne,

- systemy, oprogramowanie i technologie, oraz

- inne prawa autorskie, znaki towarowe i patenty.

W razie jakichkolwiek pytan w zakresie mozliwosci korzystania z

wiasnosci intelektualnej Spotki i/lub wiasnosci intelektualnej oséb

trzecich lub otrzymania od oséb trzecich jakichkolwiek o$wiadczen badz
pytan dotyczgcych: (1) zakresu praw wtasnosci intelektualnej Spétki, (2)
obowigzywania praw wtasnosci intelektualnej Spoétki wobec produktéw lub
ustug innego podmiotu lub (3) obowigzywania praw wtasnosci intelektualnej
strony trzeciej w odniesieniu do praw wtasnosci intelektualnej, produktéw

2y pami
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- Nie nalezy ujawnia¢ informaciji poufnych, nawet wobec

cztonkdéw rodziny i przyjaciét, bez uzyskania odpowiedniej
zgody. Oznacza to rowniez ograniczenie przekazywania
informacji poufnych w ramach Spétki i przekazywanie

ich jedynie tym osobom, ktére posiadajg uzasadniony

cel biznesowy dla ich pozyskania. W Zzadnym wypadku

nie nalezy publikowaé¢ informaciji poufnych bez uzyskania
uprzedniej zgody w mediach spotecznosciowych, w serwisach
networkingowych oraz na innych stronach internetowych.

- Nie nalezy prowadzi¢ rozméw na temat informacji poufnych

w miejscach, w ktérych moga one zostac ustyszane przez
osoby postronne — na przyktad w windach lub w miejscach
publicznych, takich jak hole, restauracje, pociagi lub samoloty.

- Bez uzyskania uprzedniej zgody zespotu Komunikacji

Korporacyjnej nie nalezy udzielaé¢ ,nieoficjalnych” wywiaddéw
dziennikarzom i analitykom, ktérzy prosza o informacje na
temat Spétki lub naszych partneréw biznesowych.

- W razie watpliwosci w zakresie tego co wolno a czego nie

wolno robi¢ w stosunku do informacji poufnych, w tym
informac;ji poufnych dotyczacych oséb trzecich, nalezy
zwrdcic sie z prosbg o pomoc.

- Nie nalezy korzysta¢ z materiatéw oznaczonych znakiem

towarowym lub prawem autorskim bez zgody ich wtasciciela.
Z oprogramowania nalezy korzystac¢ tylko w sposéb zgodny z
odpowiednimi licencjami.

- Nie nalezy wykorzystywacé informaciji poufnych lub wtasnosci

intelektualnej Spoétki w celu osiagniecia korzysci osobistych
lub korzysci na rzecz innych oséb.

- Nie nalezy wykorzystywac wtasnosci intelektualnej Spotki w

sposdb, ktéry moze dyskredytowaé lub naruszaé dobre imie
Spotki lub podmiotéw z nig powigzanych. Podobnie nie nalezy
w ten sposdb wykorzystywacé wtasnosci intelektualnej oséb
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Wydaje mi sie, Ze mogtam
wystaé dane osobowe do

kogos, kto nie powinien byt ich
otrzymaé. Co powinnam zrobié?

Piractwo

Bezprawny streaming, wgrywanie, $cigganie lub kopiowanie filméw, audyciji telewizyjnych,
gier, muzyki oraz wszelkich innych materiatéw objetych prawami autorskimi stanowi
naruszenie praw autorskich (piractwo). Piractwo to powazny problem, ktéry ma wptyw na
catg branze mediowa. Piractwo dokonane przy uzyciu zasobdéw Spotki bedzie skutkowato
podjeciem dziatan o charakterze dyscyplinarnym.

Niezwtocznie skontaktuj sie
z zespotem Legal i z Privacy
Office, nawet jesli odbiorca jest
osoba pracujaca dla Spoétki.
Ochrona danych osobowych

Szanujemy dane osobowe innych oséb i mamy obowigzek chronié¢ bezpieczenstwo i
poufnos$é¢ danych osobowych zbieranych przez Spétke, w tym informac;ji o naszych
klientach, pracownikach i wspdétpracownikach oraz partnerach biznesowych. Osoby
pracujace dla Warner Bros. Discovery powinny przestrzegaé naszych polityk wewnetrznych
oraz wszelkich obowigzujacych przepiséw w zakresie gromadzenia, wykorzystywania,
przechowywania, udostepniania, usuwania oraz uzyskiwania dostepu do danych
osobowych, w szczegélnosci danych wrazliwych. Osoby pracujace dla Warner Bros.
Discovery powinny upewnic sie, ze wiedzg jakie informacje stanowig dane osobowe i
wykorzystywaé takie informacje, oraz udostepniaé je innym osobom, tylko w uzasadnionych
celach biznesowych lub w przypadku istnienia uzasadnionych podstaw do przetwarzania
danych, w $wietle obowigzujacych przepiséw w zakresie ochrony danych osobowych.
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Dane osobowe to wszelkie informacje dotyczace osoby mozliwej do zidentyfikowania,
takie jak dane kontaktowe (np. numer telefonu, adres e-mail) lub data urodzenia. Niektoére
rodzaje danych osobowych traktowane sg w sposéb szczegdlny. Sg to m.in. informacje dot.
finanséw, informacje o stanie zdrowia, numery dokumentéw tozsamosci oraz informacje

o dzieciach (w Europie w sposdéb szczegdlny traktowane sg rowniez dane w zakresie cech
osobowych, takich jak rasa/pochodzenie etniczne i wyznanie).

Przesytanie informac;ji wrazliwych na
drukarki pozostawione bez nadzoru
lub wysytanie ich poza Spétke bez
odpowiedniego zabezpieczenia.

Niezadbanie o zniszczenie lub
bezpieczne usuniecie danych
osobowych.

Korzystanie z ,bezptatnego” lub
indywidualnie zakupionego hostingu
internetowego, platform stuzacych

do wspétpracy lub ustug w chmurze,
ktére moga narazi¢ dane osobowe na
ryzyko — nalezy korzystaé z platform
do pracy w chmurze zweryfikowanych
i zaaprobowanych przez Spoétke.

25
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Komunikacja z opiniag publiczng

Zobowigzujemy sie do prowadzenia uczciwej,
profesjonalnej i zgodnej z prawem komunikacji
wewnetrznej i zewnetrznej oraz uznajemy
potrzebe spdjnego wypowiadania sie w
oswiadczeniach na temat Spéiki lub podczas
przekazywania informacji do wiadomosci
publicznej. Z tego wzgledu wazne jest, aby w
imieniu Warner Bros. Discovery wypowiadaty
sie tylko osoby upowaznione. Komunikacje z
mediami, inwestorami, analitykami gietdowymi
i innymi podmiotami w obszarze finanséw
nalezy konsultowaé z zespotem Komunikacji
Korporacyjnej i/lub zespotem ds. relacji
inwestorskich.

Pelne, rzetelne i terminowe ujawnianie
informacji

Jako notowana na gietdzie spotka, Warner Bros.
Discovery dazy do wypetniania obowigzkdéw w
zakresie petnego, rzetelnego i terminowego
ujawniania informacji we wszystkich raportach
i dokumentach opisujgcych wyniki biznesowe

i finansowe oraz w innej komunikacji
zewnetrznej.

O czym nalezy pamietaé?

- Bez uzyskania uprzedniej zgody zespotu
Komunikacji Korporacyjnej nie nalezy
wypowiadag sie publicznie (np. podczas
paneli dyskusyjnych) na temat Spétki ani
pisa¢ artykutéw o swojej pracy w Warner
Bros. Discovery do czasopism branzowych.

- Bez uzyskania uprzedniej zgody zespotu
Komunikacji Korporacyjnej nie nalezy udziela¢
shieoficjalnych” wywiadéw dziennikarzom
i analitykom, ktérzy prosza o informacje
na temat Spoétki lub naszych partneréw
biznesowych.

- Nalezy unikaé pokusy wykorzystywania
stanowiska lub powigzan zawodowych poza
praca w Spoétce bez wyraznego zaznaczenia,
ze ma to na celu wytacznie identyfikacje.

Korzystanie z mediow
spotecznosciowych

Media spotecznosciowe staty sie waznym
elementem zycia codziennego, zaréwno dla
0sbéb prywatnych, jak i dla przedsigebiorstw.
Korzystajgc z medidéw spotecznosciowych
oraz poruszajac sie po Internecie, osoby
pracujgce dla Warner Bros. Discovery nie
powinny sprawiaé wrazenia, ze wypowiadajg
sie w imieniu Spétki. Ponadto, w przypadku
publikowania informac;ji o Spétce lub jej
dziataniach, nalezy zachowac¢ ostroznos$é przy
korzystaniu z wtasnosci intelektualnej Spotki
lub jakiejkolwiek strony trzeciej, nie ukrywaé
faktu, ze jest sie osobg pracujaca dla Warner
Bros. Discovery, oraz w odpowiedni sposéb
zastrzec, ze dany wpis ma charakter osobisty i
nie prezentuje perspektywy Spétki.

Nie nalezy publikowaé ani udostepniaé
niejawnych informacji na temat Spétki, nawet
jesli zamiarem jest ,uscislenie”. Wpis osoby
pracujacej dla Spétki moze zostaé btednie
zinterpretowany, zapoczatkowaé nieprawdziwe
pogtoski, byé¢ nieprecyzyjny lub mylacy.
Kazdorazowo nalezy skontaktowac sie z
zespotem Komunikacji Korporacyjnej.

Wiecej informacji znajduje sie w Przewodniku:
Media i Komunikacja.
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Wiasénie zostatlem poproszony
przez dostawce o wystapienie

na dorocznej konferenciji i
opowiedzenie o do$wiadczeniach
Warner Bros. Discovery w
zakresie wdrazaniai pracy z
nowym systemem tego dostawcy.
Jest on nawet sktonny zaptacié
za moj przelot i pokdj hotelowy,
wiec Spétka nie poniesie zadnych
kosztéw. Czy moge to zrobié?

By¢ moze. To zalezy od tego, o
czym konkretnie miatbys méwié i
jaki jest obecny status wspotpracy
Spotki z tym dostawcsg,. Przed
przyjeciem propozycji skontaktuj
sie z Ethics & Compliance

Office, aby rozwazy¢ wszystkie
potencjalne ryzyka. Po uzyskaniu
zgody na udziat moze zaj$é
konieczno$é¢ ustalenia z zespotem
Komunikaciji Korporacyjnej
tematéw przemédwienia. Aby
uniknaé wystagpienia konfliktu
intereséw, Twodj dziat moze zostaé
zobowigzany do pokrycia kosztéw
podrézy.
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Lobbing.

Interakcje z funkcjonariuszami
publicznymi lub organami
regulacyjnymi, ktére moga byé
postrzegane jako lobbing, nalezy
z wyprzedzeniem omaéwic i
skoordynowaé z Group VP — Head
of Legal / SVP Corporate Affairs
Management Poland.

Aktywnosé polityczna

Osoby pracujace dla Warner Bros. Discovery maja prawo do dobrowolnego udziatu w procesie
politycznym, w tym do prywatnego wspierania dziatalnos$ci politycznej oraz angazowania sie w
wolontariat na cele polityczne. Podejmujac takie dziatania, nalezy jednak kazdorazowo wyraznie
wskazywag, ze osobiste poglady i aktywnosci pracownika lub wspdétpracownika nie sg pogladami
i aktywnosciami Spoétki. Nie wolno wykorzystywaé funduszy lub zasobdéw Spétki do jakichkolwiek
celéw politycznych, bez uzyskania odpowiedniego upowaznienia.

dze

Niektére osoby pracujgce dla Warner Bros. Discovery, np. osoby zaangazowane w dziatania
zwigzane z dziennikarstwem informacyjnym, podlegajg ograniczeniom w zakresie prywatnej
dziatalnosci politycznej. Przed podjeciem prywatnych dziatan o charakterze politycznym, takie
osoby powinny skonsultowac¢ sie zespotem Legal i z Ethics & Compliance Office.

Naciski.

Nie nalezy wywiera¢ na inne
osoby pracujace dla Warner
Bros. Discovery naciskéw,

aby finansowaty lub wspieraty
jakiegokolwiek kandydata, partie
polityczna, badz kampanie, albo
dziataty w opozycji wobec nich.

Podejmujac prywatng dziatalnos$é polityczna, kazdy z nas ponosi odpowiedzialno$¢ za
przestrzeganie polityk Spétki oraz obowigzujacych przepiséw, w tym w zakresie wartosci
darowizn na cele polityczne. Nie nalezy angazowac sie w jakgkolwiek dziatalno$é polityczna, ktéra
mogtaby byé postrzegana jako zaangazowanie Spétki w dziatalno$é niezgodna z prawem.

2y mie¢ na uwa

Niewtasciwy wptyw.

Nalezy unika¢ nawet sprawiania
wrazenia przekazywania datkéw
politycznych lub charytatywnych
w celu uzyskania korzysci lub
wywarcia niewtasciwego wptywu.
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Konflikty intereséw.

Ubieganie sie o stanowisko
polityczne lub zajmowanie go nie
moze skutkowacé powstaniem
konfliktu intereséw wobec
obowigzkdéw stuzbowych osoby
pracujacej dla Warner Bros.
Discovery ani stwarzaé wrazenia
powstania takiego konfliktu.

Czas pracy i zasoby firmowe.
Prywatna dziatalno$é¢ politycznag
nalezy prowadzi¢ poza godzinami
pracy. Nie nalezy wykorzystywaé
zasobow Spoétki (np. srodkéw
finansowych, personelu,
materiatéw biurowych lub
przestrzeni biurowej) na potrzeby
prywatnej dziatalnosci politycznej.

%
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Zasoby firmowe

Kazdy z nas korzysta z zasobéw firmowych przy wykonywaniu swoich obowigzkdw.
Osoby pracujace dla Warner Bros. Discovery ponoszg osobistg odpowiedzialno$é za ich
zabezpieczenie i ochrone przed kradzieza, oszustwami, marnotrawstwem i niewtasciwym
wykorzystaniem. Zasoby te obejmujg fundusze, obiekty, sprzet, sieci, systemy
informatyczne (w tym poczte e-mail i poczte gtosowg) oraz inne dostepne zasoby.

Nalezy unika¢ wykorzystywania ich do celéw prywatnych; w przypadkach, w ktérych
takie wykorzystanie jest dozwolone, nalezy ograniczy¢ jego zakres do minimum - tak aby
nie wywierato ono negatywnego wptywu na wydajnos¢ i Srodowisko pracy.

O czym nalezy pamigtaé?

- Nie nalezy korzystaé z zasobdéw Spétki na potrzeby dziatan, ktére sag niewtasciwe lub
niezgodne z prawem.

- Zkarty stuzbowej nalezy korzystaé jedynie w dozwolonych celach.

- Nalezy dba¢ o odpowiednie korzystanie z naszych urzadzen, sieci i systeméw
informatycznych:

- Nie nalezy uzywac¢ ich do tworzenia, przechowywania ani wysytania pirackich tresci lub
tresci, ktére inne osoby mogg uznaé za obrazliwe.

- Nie nalezy udostepnia¢ haset ani pozwala¢ na korzystanie z nich przez inne osoby, w
tym znajomych i rodzine.

- Nalezy zachowa¢ ostroznosé, klikajac hipertgcza lub odpowiadajac na prosby oséb z
zewnatrz lub oséb nieznanych.

- Nie nalezy pozostawia¢ urzadzen zawierajacych informacje Spoétki bez nadzoru. Nie
nalezy réwniez uzyskiwacé dostepu do poufnych informaciji Spétki za posrednictwem
niezabezpieczonego potgczenia.

jacej
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W moim biurze sg gabinety i
stanowiska, ktére stoja puste
od dtuzszego czasu. W srodku
znajduja sie telewizory, ktérych
Spétka na pewno nie potrzebuje.
Czy moge je zabraé? Jestem
wolontariuszka w organizaciji
charytatywnej, ktérej mozna by
je przekazaé.

Nie. Spotka wdrozyta proces
utylizacji starych i/lub
nieuzywanych urzgdzen oraz
mebli, ktory jest zgodny z
obowigzujacymi przepisami
podatkowymiiinnymiwytycznymi
prawnymi. Od czasu do czasu
zakup takich przedmiotéw

w obnizonej cenie moze by¢
mozliwy — o takiej mozliwosci
zostang poinformowane
wszystkie osoby pracujace dla
Warner Bros. Discovery.

Podczas podroézy stuzbowej z
pokoju hotelowego skradziono
mi teczke, gdzie znajdowat

sie zaréwno stuzbowy laptop,
jak i telefon komérkowy. Co
powinienem zrobié?

Natychmiast zgto$ kradziez do
Dziatu IT.

Dostatam dziwna wiadomosé
e-mail od nieznanego nadawcy,
ktéra zawierata zataczniki link.
Co powinnam zrobié?

Kliknij przycisk ,Report phishing”
(zZgtos probe wytudzenia
informaciji) na pasku menu
stuzbowej poczty e-mail.
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Warner Bros. Discovery szanuje prawo pracownikow i wspoétpracownikéw do
wypowiadania sie w sprawach zwigzanych z interesem publicznym oraz do
podejmowania okredlonych dziatari zwigzanych z warunkami zatrudnienia. Zadne z
postanowien niniejszego Kodeksu Etyki ani zadna z naszych polityk nie ma na celu
ograniczenia lub ingerowania w prawo do angazowania sie w dziatania chronione
na mocy rozdziatu 7. amerykanskiej ustawy National Labor Relations Act, takich
jak dyskusje dotyczace ptac, godzin i warunkdéw pracy oraz zagrozen dla zdrowia
pracownikéw i wspdtpracownikdédw oraz bezpieczenstwa pracy.

O fakcie istnienia oraz tresci niniejszego Kodeksu Etyki zostang poinformowani
akcjonariusze a Kodeks Etyki zostanie udostepniony na stronie internetowej Spotki.
Postanowienia niniejszego Kodeksu stanowig uzupetnienie, a nie modyfikacje,
zastgpienie czy zamiane pozostatych zasad i procedur Warner Bros. Discovery.

Warner Bros. Discovery zastrzega sobie prawo do modyfikaciji niniejszego Kodeksu
Etyki w dowolnym momencie, jesli uzna to za stosowne. Wersja zamieszczona

na wewnetrznych i zewnetrznych stronach internetowych Spdétki oraz na stronie
infolinii bedzie zawsze uwzgledniaé¢ najnowsze zmiany i aktualizacje.
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Ethics & Compliance Office
etyka.compliance@tvn.pl
ethics@wbd.com

People & Culture
employeeconnection@wbd.com

Komunikacja Korporacyjna
communications@wbd.com

Relacje z inwestorami
investor.relations@wbd.com

Audyt Wewnetrzny
internalaudit@wbd.com

Biblioteka dokumentow
wbd.workplace.com/work/knowledge

Linia etyczna
wbd.ethicspoint.com
800-005-195

@ discovery+
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