Informacja o Procedurze wewnetrznych zgtoszen naruszen prawa

Procedura wewnetrznych zgtoszen naruszen prawa w Warner Bros. Discovery w

Polsce

Spotki nalezace do grupy Warner Bros. Discovery (,WBD?”), majagce siedzibe w Polsce,

przyjety Procedure wewnetrznych zgtoszen naruszen prawa (“Procedura”) zgodnie z

przepisami ustawy o ochronie sygnalistow. Ponizej przedstawiamy informacje, jakie

naruszenia prawa podlegajg zgtoszeniu zgodnie z Procedurg oraz kto i w jaki sposdb moze

dokona¢ zgtoszenia.

Jakie naruszenia podlegaja zgtoszeniu zgodnie z Procedura?

Dziatania lub zaniechania niezgodne z przepisami prawa, lub naruszajace przedmiot

lub cel przepiséw prawnych (tzw. obejscie prawa), w nastepujacych obszarach:
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korupcija
zamowienia publiczne
ustugi, produkty i rynki finansowe

przeciwdziatanie praniu
pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu

bezpieczenstwo produktéowiich
zgodnos¢ z wymogami

bezpieczenstwo transportu
ochrona srodowiska

ochrona radiologiczna
i bezpieczenstwo jadrowe

bezpieczenstwo zywnosci i pasz
zdrowie i dobrostan zwierzat
zdrowie publiczne

ochrona konsumentéw

ochrona prywatnosci i danych
osobowych

bezpieczenstwo sieci i systemoéw
informatycznych

interesy finansowe Skarbu
Panstwa, jednostek samorzadu

terytorialnego lub Unii
Europejskigj

rynek wewnetrzny Unii
Europejskiej, w tym
publicznoprawne zasady
konkurencji, pomoc panistwa
oraz opodatkowanie os6b
prawnych;

konstytucyjne wolnosci i prawa
cztowieka i obywatela -
wystepujgce w relacjach
jednostki z organami wtadzy
publicznej i niezwigzane

z obszarami wskazanymi
powyzej;

celowe utrudnianie lub
uniemozliwianie dokonania
zgtoszenia w powyzszych
obszarach;

dziatania odwetowe w zwiazku ze
zgtoszeniem naruszeniaw
jednym ze wskazanych

powyzej obszaréw;

ukrywanie lub proba ukrycia
naruszenia w jednym z
powyzszych obszaréw.



Kto moze dokonac zgtoszenia?

Zgtoszenia moze dokonac pracownik, pracownik tymczasowy, wspotpracownik, takze po
zakonczeniu swiadczenia pracy dla WBD, kandydat do pracy, wspélnik, akcjonariusz,
cztonek organu spotki, stazysta, wolontariusz, partner biznesowy lub osoba wykonujgca
prace dla partnera biznesowego w ramach wspotpracy ze spotkg WBD w Polsce, ktoéry:

& posiada informacje o naruszeniu prawa w obszarze wskazanym powyzej,

& pozyskat informacje przekazywane w zgtoszeniu w kontekscie zwigzanym ze
Swiadczeniem pracy,

“ ma uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze informacje przekazywane w zgtoszeniu
sg prawdziwe w chwili dokonania zgtoszenia (dobra wiara).

W jaki sposéb mozna dokona¢ zgtoszenia?

< Do Polskiego Zespotu | 2 wysytajgc zgtoszenie mailem:
Ethics & Compliance o naadres etyka.compliance@tvn.pl lub
o naadresy e-mail WBD cztonkdéw Zespotu
2 wysytajgc do Zespotu lub jego cztonkdw list pocztg na
adres: Wiertnicza 166, 02-952 Warszawa.

= za posrednictwem o zaposrednictwem formularza dostepnego na
Infolinii Etycznej stronie pod adresem wbd.ethicspoint.com
(EthicsPoint) 2 kontaktujac sie z bezptatna Infolinig pod numerem

800 005 195 (dziatajgca 7/7 24/24)

= Do Globalnego 2 wysytajgc zgtoszenie na adres ethics@wbd.com
Zespotu Ethics &

Compliance

Jakie informacje nalezy zawrze¢ w zgtoszeniu?

[0 Jakie konkretne dziatanie lub zaniechanie chcesz zgtosi¢? Na czym ono polega
(polegato lub moze polegac)?

[0 Czy to dziatanie lub zaniechanie stanowi naruszenie prawa?

= Nie musisz dokonywaé oceny prawnej dziatania lub zaniechania, jakie
chcesz zgtosié.

= Powinienes$ sie jednak zastanowi¢ czy to zachowanie dotyczy jednego z
obszarow wskazanych powyzej.

[0 Czyje dziatanie lub zaniechanie chcesz zgtosi¢? Kto byt zaangazowany?



[0 Kto zostat pokrzywdzony dziataniem lub zaniechaniem, ktére zgtaszasz? (Ty, inny
pracownik lub wspoétpracownik, spétka WBD w Polsce, inna osoba zwigzana ze sp6tka
WBD w Polsce)

Kiedy dziatanie lub zaniechanie miato miejsce lub sie rozpoczeto?
Gdzie dziatanie (zaniechanie) miato miejsce?

Kto moze posiadac¢ wiedze na ten temat?

W jaki sposdb dowiedziates sie o naruszeniu prawa?

Na jakiej podstawie uwazasz, ze doszto do naruszenia prawa?

Czy poinformowates kogos o tym zachowaniu lub incydencie? Jesli tak - kogo?
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Twdéj adres e-mail lub inne dane kontaktowe, by umozliwi¢ kontakt z Tobg celem m.in.
potwierdzenia otrzymania zgtoszenia lub przekazania informacji zwrotne;j.

Informacje przekazywane w zgtoszeniu powinny by¢ oparte na faktach i bezposrednio
zZwigzane ze zgtaszanym naruszeniem prawa i zweryfikowane co do ich prawdziwosci lub
wiarygodnosci dostepnymi dla zgtaszajgcego srodkami, zgodnymi z prawem.

Czy mozliwe jest dokonanie zgtoszenia anonimowo?

Tak, jednak zachecamy Cie do podania Twoich danych kontaktowych, ktére umozliwig
nam kontakt z Tobg w szczegdlnosci, gdybysmy mieli dodatkowe pytania dotyczace
naruszenia.

Czy mozliwe jest dokonanie zgtoszenia innej nieprawidtowosci niz naruszenie prawa
w wyzej wskazanych obszarach?

Tak, jednakze takie zgtoszenie nie bedzie rozpatrywane na podstawie Procedury, lecz w
ramach ogélnych zasad zgtaszania nieprawidtowosci i ich wyjasniania, przyjetych w
grupie WBD w Polsce.

W jaki sposob sa przetwarzane dane osobowe pozyskiwane w zwigzku ze
zgtoszeniem o naruszeniu prawa?

Dane osobowe zgtaszajgcego naruszenie prawa, oséb, wskazanych w zgtoszeniu lub
ktérych dane spotka WBD w Polsce pozyskuje w zwigzku z prowadzeniem dziatan
nastepczych sg przetwarzane zgodnie z zasadami okreslonymi w Klauzuli Informacyjnej
- Zgtaszanie Nieprawidtowosci, dostepne;j pod linkiem: Klauzula
Informacyjna_Zgtaszanie_Nieprawidtowosci




