
 
 

Informacja o Procedurze wewnętrznych zgłoszeń naruszeń prawa 

Procedura wewnętrznych zgłoszeń naruszeń prawa w Warner Bros. Discovery w 
Polsce  

Spółki należące do grupy Warner Bros. Discovery („WBD”), mające siedzibę w Polsce, 
przyjęły Procedurę wewnętrznych zgłoszeń naruszeń prawa (“Procedura”) zgodnie z 
przepisami ustawy o ochronie sygnalistów. Poniżej przedstawiamy informacje, jakie 
naruszenia prawa podlegają zgłoszeniu zgodnie z Procedurą oraz kto i w jaki sposób może 
dokonać zgłoszenia. 

Jakie naruszenia podlegają zgłoszeniu zgodnie z Procedurą?  

Działania lub zaniechania niezgodne z przepisami prawa, lub naruszające przedmiot 
lub cel przepisów prawnych (tzw. obejście prawa), w następujących obszarach: 

¨ korupcja 

¨ zamówienia publiczne 

¨ usługi, produkty i rynki finansowe 

¨ przeciwdziałanie praniu 
pieniędzy i finansowaniu 
terroryzmu 

¨ bezpieczeństwo produktów i ich 
zgodność z wymogami  

¨ bezpieczeństwo transportu 

¨ ochrona środowiska 

¨ ochrona radiologiczna 
i bezpieczeństwo jądrowe 

¨ bezpieczeństwo żywności i pasz 

¨ zdrowie i dobrostan zwierząt 

¨ zdrowie publiczne 

¨ ochrona konsumentów 

¨ ochrona prywatności i danych 
osobowych 

¨ bezpieczeństwo sieci i systemów 
informatycznych 

¨ interesy finansowe Skarbu 
Państwa, jednostek samorządu 

terytorialnego lub Unii 
Europejskiej 

¨ rynek wewnętrzny Unii 
Europejskiej, w tym 
publicznoprawne zasady 
konkurencji, pomoc państwa 
oraz opodatkowanie osób 
prawnych; 

¨ konstytucyjne wolności i prawa 
człowieka i obywatela - 
występujące w relacjach 
jednostki z organami władzy 
publicznej i niezwiązane 
z obszarami wskazanymi 
powyżej; 

¨ celowe utrudnianie lub 
uniemożliwianie dokonania 
zgłoszenia w powyższych 
obszarach;    

¨ działania odwetowe w związku ze 
zgłoszeniem naruszenia w 
jednym ze wskazanych 
powyżej obszarów; 

¨ ukrywanie lub próba ukrycia 
naruszenia w jednym z 
powyższych obszarów.  



 
 

Kto może dokonać zgłoszenia?  

Zgłoszenia może dokonać pracownik, pracownik tymczasowy, współpracownik, także po 
zakończeniu świadczenia pracy dla WBD, kandydat do pracy, wspólnik, akcjonariusz, 
członek organu spółki, stażysta, wolontariusz, partner biznesowy lub osoba wykonująca 
pracę dla partnera biznesowego w ramach współpracy ze spółką WBD w Polsce, który: 

F posiada informacje o naruszeniu prawa w obszarze wskazanym powyżej, 
F pozyskał informacje przekazywane w zgłoszeniu w kontekście związanym ze 

świadczeniem pracy, 
F ma uzasadnione podstawy, by sądzić, że informacje przekazywane w zgłoszeniu 

są prawdziwe w chwili dokonania zgłoszenia (dobra wiara).  

 

W jaki sposób można dokonać zgłoszenia? 

F Do Polskiego Zespołu 
Ethics & Compliance 

Ü wysyłając zgłoszenie mailem: 
o na adres etyka.compliance@tvn.pl lub  
o na adresy e-mail WBD członków Zespołu 

Ü wysyłając do Zespołu lub jego członków list pocztą na 
adres: Wiertnicza 166, 02-952 Warszawa. 

F za pośrednictwem 
Infolinii Etycznej 
(EthicsPoint) 

Ü za pośrednictwem formularza dostępnego na 
stronie pod adresem wbd.ethicspoint.com  

Ü kontaktując się z bezpłatną Infolinią pod numerem 
800 005 195 (działająca 7/7 24/24) 

F Do Globalnego 
Zespołu Ethics & 
Compliance 

Ü wysyłając zgłoszenie na adres ethics@wbd.com 

 

Jakie informacje należy zawrzeć w zgłoszeniu? 

¨ Jakie konkretne działanie lub zaniechanie chcesz zgłosić? Na czym ono polega 
(polegało lub może polegać)? 

¨ Czy to działanie lub zaniechanie stanowi naruszenie prawa?  

è Nie musisz dokonywać oceny prawnej działania lub zaniechania, jakie 
chcesz zgłosić.  

è Powinieneś się jednak zastanowić czy to zachowanie dotyczy jednego z 
obszarów wskazanych powyżej. 

¨ Czyje działanie lub zaniechanie chcesz zgłosić? Kto był zaangażowany?  



 
 

¨ Kto został pokrzywdzony działaniem lub zaniechaniem, które zgłaszasz? (Ty, inny 
pracownik lub współpracownik, spółka WBD w Polsce, inna osoba związana ze spółką 
WBD w Polsce) 

¨ Kiedy działanie lub zaniechanie miało miejsce lub się rozpoczęło?  

¨ Gdzie działanie (zaniechanie) miało miejsce? 

¨ Kto może posiadać wiedzę na ten temat? 

¨ W jaki sposób dowiedziałeś się o naruszeniu prawa? 

¨ Na jakiej podstawie uważasz, że doszło do naruszenia prawa? 

¨ Czy poinformowałeś kogoś o tym zachowaniu lub incydencie? Jeśli tak - kogo? 

¨ Twój adres e-mail lub inne dane kontaktowe, by umożliwić kontakt z Tobą celem m.in. 
potwierdzenia otrzymania zgłoszenia lub przekazania informacji zwrotnej. 

Informacje przekazywane w zgłoszeniu powinny być oparte na faktach i bezpośrednio 
związane ze zgłaszanym naruszeniem prawa i zweryfikowane co do ich prawdziwości lub 
wiarygodności dostępnymi dla zgłaszającego środkami, zgodnymi z prawem.  

Czy możliwe jest dokonanie zgłoszenia anonimowo? 

Tak, jednak zachęcamy Cię do podania Twoich danych kontaktowych, które umożliwią 
nam kontakt z Tobą w szczególności, gdybyśmy mieli dodatkowe pytania dotyczące 
naruszenia.  

Czy możliwe jest dokonanie zgłoszenia innej nieprawidłowości niż naruszenie prawa 
w wyżej wskazanych obszarach? 

Tak, jednakże takie zgłoszenie nie będzie rozpatrywane na podstawie Procedury, lecz w 
ramach ogólnych zasad zgłaszania nieprawidłowości i ich wyjaśniania, przyjętych w 
grupie WBD w Polsce. 

W jaki sposób są przetwarzane dane osobowe pozyskiwane w związku ze 
zgłoszeniem o naruszeniu prawa? 

Dane osobowe zgłaszającego naruszenie prawa, osób, wskazanych w zgłoszeniu lub 
których dane spółka WBD w Polsce pozyskuje w związku z prowadzeniem działań 
następczych są przetwarzane zgodnie z zasadami określonymi w Klauzuli Informacyjnej 
– Zgłaszanie Nieprawidłowości, dostępnej pod linkiem: Klauzula 
Informacyjna_Zgłaszanie_Nieprawidłowości   

 

 


